
  
 

 

 

 
 

เม่ือวันท่ี 15 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดดำเนินการจัดการ
ประชุมประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน จำนวน 41 คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายวัชระ โรย
ทองคำ ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย เปนประธานการประชุม ซ่ึงในการประชุมในครั้งนี้มี
การสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2565  และเพ่ือใหบุคลากรทุก
คนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ี
ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว ทุมเทและอุทิศตนเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของหนวยงานของรัฐ เปนแนวทางการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 

 


