
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลปากฉลยุ 
อำเภอทาฉาง  จงัหวัดสุราษฎรธานี 

 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
งานการเจาหนาที่ 

ตุลาคม 2567 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  
ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
รวมทั ้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย จึงกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมให
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคกร 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1. โครงการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

   กันยายน 2566 - ตุลาคม 2566  

2. การสรรหาบุคลากรในตำแหนงท่ีวาง    ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 เนื่องจากยังมีตำแหนง
วาง 

3. การเลื่อนระดับใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน    ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ไมมีผูมีคุณสมบัติครบ
ยื่นขอรับการประเมิน 

4. การเลื่อนวิทยฐานะพนักงานครใูหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน    ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ไมมีผูมีคุณสมบัติครบ
ยื่นขอรับการประเมิน 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนข้ันเงินเดือน    เมษายน 2567 และ ตุลาคม 2567  

 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

6. การจัดทำคูมือเสนทางความกาวหนาใหกับพนักงาน    ตุลาคม 2566 – มกราคม 2567  

7. การจัดทำและบันทึกทะเบียนประวัติดวยระบบสารสนเทศ    ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

8. การประชาสมัพันธเผยแพรนโยบาย No Gift Policy    ธันวาคม 2567  

9. การประชาสัมพันธระเบียบ ขอบังคับ ดานการบริหารงาน
บุคคล 

   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

10. การสำรวจความตองการในการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 

   เมษายน 2567  

 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

11. การเสนอขอรับบำเหน็จบำนาญกรณีพนักงานสวนตำบล
หรือพนักงานครูเกษียณอายุราชการ 

   ตุลาคม 2566 – มกราคม 2567 ไมมีผูท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการ 

12. การเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2567  

13. การประชาสัมพันธขาวสารดานการบริหารงานบุคคลผาน
ทางชองทางเว็ปไซต 

   ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2567  

 

 

 

 

 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   135,000 สิงหาคม 2567  

2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

   ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

ยังไมมีขาราชการบรรจุ
ใหม 

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

   ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

 

 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   135,000 สิงหาคม 2567  

2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

   ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

ยังไมมีขาราชการบรรจุ
ใหม 

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

   39,000 ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

 

 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

4. โครงการฝกอบรมกับสถานบันการศึกษา    186,200 ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

 

5. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

   ไมใชงบประมาณ 
 

กันยายน 2566 - ตุลาคม 
2566 

ยังไมมีขาราชการบรรจุ
ใหม 

 


