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คำนำ 
 

  แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เปนแผนที่กำหนดให
แสดงขอมูลอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางใหอยูในฉบับเดียวกัน ซึ่งไดแก ขอมูล
ตำแหนงและอัตราของพนักงานสวนตำบล ขาราชการถายโอน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง 
และพนักงานจางทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจายเงินเดือน คาจาง จากงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล 
และที ่ไดรับจัดสรรเงินเดือน คาจาง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเปนประโยชนในการวิเคราะห
อัตรากำลังในภาพรวม และแนวโนมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไดอยางชัดเจน เพื่อเปน
เครื่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความตองการของประชาชน 

   องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2567 – 2569  โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีมีความเหมาะสมไมซ้ำซอน มีการกำหนด
ตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับภารกิจและอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และเพื ่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี) 
ตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบลใหเหมาะสม ทั้งยังใชเปนแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ใหเหมาะสม
อีกดวย ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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  การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ซึ่งอยูภายใตพระราชบัญญัติระเบียบ
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ซ่ึงบัญญัติการดำเนินการ หรือการปฏิบัติหนาท่ีใด ๆ เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด กลาวคือ การกำหนดอัตราตำแหนงและมาตรฐานของ
ตำแหนง และโครงสรางการแบงสวนราชการ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำเปนแผน
อัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง และการ
ใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหกำหนดเปนแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล
ในระยะเวลา 3 ป 

  แผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ครบกำหนดในวันที่ 30 
กันยายน 2566 ประกอบกับ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดใหการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เปนเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใชตำแหนงขององคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล และเมืองพัทยา ใหเปนไปอยางคุ มคามีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

  ในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 กำหนดใหแสดงขอมูล
อัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางใหอยูในฉบับเดียวกัน ซ่ึงไดแก ขอมูลตำแหนงและอัตรา
ของพนักงานสวนตำบล ขาราชการถายโอน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง
ทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจายเงินเดือน คาจาง จากงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล และที่ไดรับจัดสรร
เงินเดือน คาจาง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเปนประโยชนในการวิเคราะหอัตรากำลังในภาพรวม และ
แนวโนมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไดอยางชัดเจน จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ
สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความ
ตองการของประชาชน โดยมีหลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื ่อง มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานกำหนดตำแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณากำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด 
ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 

1. หลักการและเหตุผล 
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ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล (อบต.) โดยใหองคการบริหารสวนตำบล 
(อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เพื ่อใชในการกำหนดตำแหนง       
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการ
กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล (อบต.) จัดทำแผน
อัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจาง โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล (อบต.) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
เพ่ือวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล (อบต.) วิเคราะหความตองการกำลังคน 
วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื ่อนไขในการ
กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  
  1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563  
  1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื ่อง มาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับ
โครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2558 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2565 
  1.5 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือสวน
ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 
  1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื ่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ข้ึน 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวน

ตำบลปากฉลุย คือแผนอัตรากำลังท่ีองคการบริหารสวนตำบลจัดทำข้ึน เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง 
การสรรหาตำแหนง การใชตำแหนง และพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยคาดคะเน
วาในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนาจะมีการใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด และจะพัฒนาพนักงาน
สวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางไปในแนวทางใด โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล 
โดยวัตถุประสงคในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 
  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีโครงสรางการแบงงาน ระบบงาน และ
ระบบการจางที่เหมาะสม ไมซ้ำซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวน
ตำบลปากฉลุย 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การ
จัดอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 
2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ
ของสวนราชการนั้นหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลปากฉลุย 
   2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและ
แตงตั้งพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกภารกิจหรือหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริหารการสาธารณะ แกไขปญหา 
และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายท่ีกำหนด 

2.7 เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีการกำหนดตำแหนงอัตรากำลังของ
บุคลากรท่ีสามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลที่มีความจำเปนเรงดวน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตำบล 
 

2. วัตถุประสงค 
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  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการ
บริหารสวนตำบลปากฉลุย นายกองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุยไดแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ตาม
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ท่ี 209 /2566 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2566 ซ่ึงประกอบดวย  
  1. นายกองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย   เปนประธานกรรมการ   
  2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย   เปนกรรมการ 
 3. ผูอำนวยการกองคลัง     เปนกรรมการ 
  4. ผูอำนวยการกองชาง     เปนกรรมการ 
 5. หัวหนาสำนักปลัด     เปนกรรมการและเลขานุการ 
 6. นักจัดการงานท่ัวไป     เปนผูชวยเลขานุการ 
 6. นักทรัพยากรบุคคล     เปนผูชวยเลขานุการ 

  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 จัดทำ
แผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล โดยใหคำนึงภารกิจ อำนาจหนาที่ตามกฎหมายวากำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามกฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการ
ตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตำบล ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่ตองจายในดาน
บุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล โดยกำหนดเปนแผนอัตรากำลังของ
องคการบรหิารสวนตำบลในระยะเวลา ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น          
พ.ศ. 2542 แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล   
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงสภาพปญหาในพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลปากฉลุย เพ่ือใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุยบรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ตั ้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดย
มุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร 
หากงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการัดสรรกำลังคน
ของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื ่องกำลังคนใหรองรับ
สถานการณในอนาคต 
  3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุราษฎรธานีไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
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สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี          
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 
โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท เพื ่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั ้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการ
กำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ี
กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพื่อใหการทำงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 ของ
งบประมาณรายจาย ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อการนำขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานนโยบายและแผน งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาท่ี
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเชิงเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอตัรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
กอนจะคำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ท่ีปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 
 3.5 การวิเคราะหผลงานที ่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธที ่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที ่ว า หากผลงานที ่ผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน  
3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางที่มาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีก ไมวาจะเปนหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
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  3.6.2 เรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสมข้ึน
ทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตาง ๆ 
อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอื่น ๆ กระบวนการนี ้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาที ่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที ่ในเทศบาล ข. ซึ ่งมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วา แนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงท่ีคลายคลึงกันได 
 3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื ่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้น ยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณากำหนดตำแหนงท่ีเหมาะสม 
(Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวา การ
กำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวากำหนดตำแหนงประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบวาเปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็กำหนด
ตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจำนวนตำแหนงของสวนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกลาวไดว า กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 
 - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
 - การจดัทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนงาน (Process Re-engineer) อัน
จะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

หลักการบริหารจัดการท่ีดี 
1. นิติธรรม 
๒. คุณธรรม 
   - ความเสมอภาค 
   - ความสามารถ 
   - ความม่ันคง 
   - ความเปนกลาง 
3. ความโปรงใส 
๔. การมีสวนรวม 
๕. ความรับผิดชอบ 
๖. ความคุมคา 

 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
2. บทวิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจ 
3. บทวิเคราะหประเมินความตองการกำลังคน 
4. บทวิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน 
๕. การกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
6. การกำหนดเลขท่ีตำแหนงและเลขท่ีสวนราชการ 
7. ประมาณการคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง และ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน 
8. เงินประจำตำแหนง 
9. ฐานคำนวณงบประมาณรายจายประจำป 
10. ความสมบูรณของแผนอัตรากำลัง 3 ป 
11. การกำหนดโครงสรางสวนราชการหรือการปรับปรุง
ตำแหนงสายงานผูบริหาร 
12. การกำหนดหรือปรับปรุงตำแหนงลูกจางประจำ หรือ
พนักงานจาง 
13. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
14. กรณีภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 
เกินรอยละ 40 
15. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
               

หนังสือสำนกังาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต.  ท่ี มท 0809.2/ 

ว 39 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 
เร่ือง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2569 
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    เพื่อใหการวางแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีความครบถวน
สมบูรณ องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุยสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกใน
การดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย จึงไดนำ
ขอมูลการวิเคราะหสภาพปญหาความตองการและความจำเปนพื้นฐานของประชาชนใน เขตพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลปากฉลุย ตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่นของแผนพัฒนาหาป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ประกาศใชเม่ือวันท่ี 22 กันยายน 25๖4 ดังนี้ 

4.1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 1. ดานกายภาพ 
  1.1 ท่ีตั้งของหมูบาน 
 ท่ีตั้งของหมูบาน ในเขตพ้ืนท่ีตำบลปากฉลุย ประกอบดวย 
  หมูท่ี  1   บานเหนือ 
  หมูท่ี  2   บานบางคราม 
  หมูท่ี  3   บานกอไพล 
  หมูท่ี  4   บานหนาซึง 
  หมูท่ี  5   บานเค่ียมเพาะ 

หมูท่ี  6   บานลอมปุด 
 

  จัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตำบล เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2540 
     ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ตั้งอยู หมูท่ี ๒ ตำบลปากฉลุย อำเภอทาฉาง 
        จังหวัดสุราษฎรธานี 

 ตำบลปากฉลุย ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของที่วาการอำเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี ระยะทางหาง
จากที่วาการอำเภอทาฉาง ประมาณ 25 กิโลเมตร มีเนื้อที่รวมประมาณ 803 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
501,875 ไร ซึ่งมีเนื้อที่มากที่สุดเมื่อเทียบกับตำบลอื่นของอำเภอทาฉาง มีอาณาเขตติดตอกับตำบลใกลเคียง 
ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับตำบลโมถาย อำเภอไชยา 
  ทิศใต   ติดตอกับตำบลตะกุกเหนือ อำเภอวิภาวดี 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับตำบลเสวียด และตำบลคลองไทร 
  ทิศตะวันตก  ติดตอกับตำบลบานนา อำเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
      ตำบลปากฉลุย มีลักษณะภูมิประเทศเปนภูเขามีที่ราบเปนบางสวน สภาพดินเปนดินรวนปนทราย 

เหมาะสำหรับการประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน ทำสวนทุกประเภท ตลอดจนการเลี้ยงสัตว ในตำบลปากฉลุย 
มีพ้ืนท่ีปาคอนขางสมบูรณ มีลำคลองท่ีมีน้ำไหลผานเกือบตลอดท้ังป คือ คลองเหียง 

 
 
 
 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
     ตำบลปากฉลุย มีสภาพภูมิอากาศแบบรอนชื้น ประกอบดวย 3 ฤดู คือ 
  ฤดูรอน  เริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนพฤษภาคม 
  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม 
  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม ถึงเดือนกุมภาพันธ 

  1.4 ลักษณะของดิน 
       ตำบลปากฉลุย มีลักษณะสภาพดินมีความแตกตางหลายลักษณะในพื้นท่ี ที่ราบต่ำเปนดินรวนปน
ทราย สวนที่ราบสูงเปนหินลูกรัง หรือดินเหนียวปนทราย มีลักษณะสีน้ำตาล ที่ราบต่ำเหมาะแกการปลูกพืชทุก
ชนิด พื้นท่ีเกษตรกรรมทั้งหมดประมาณ 184,872 ไร ซึ่งประชาชนสวนใหญไดประกอบอาชีพทำสวนยางพารา
และสวนปาลมน้ำมันเปนอาชีพหลัก 

 1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ 
      ตำบลปากฉลุย มีแหลงน้ำธรรมชาติ และแหลงน้ำท่ีมนุษยสรางข้ึน ประกอบดวย 

ท่ี ประเภทแหลงน้ำ จำนวน สภาพการใชประโยชน 
  (แหง/สาย) พ้ืนท่ี (ไร) ครัวเรือน    

1 บอน้ำตื้น / สระน้ำ ๔๐ ๖0 578 
2 บอบาดาล   11 - 145 
3 ฝาย / ทำนบ / ผนังก้ันน้ำ / เข่ือนกันน้ำ ๕ 5 157 
4 ประปาหมูบาน / ภูเขา อ่ืน ๆ 12 - 562 
5 แหลงน้ำธรรมชาติ / หวย / หนอง / บึง 3๕ ๗๐ 183 
6 คลอง    ๔ - 479 
 รวม 10๗ ๑๓5 1,604 

     1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
        ตำบลปากฉลุย มีทรัพยากรปาไมท่ีคอนขางอุดมสมบูรณ เนื้อท่ีประมาณ 32,000 ไร  

 2. ดานการเมือง/การปกครอง 

 2.1 เขตการปกครอง 
       จัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตำบล เม่ือป 2550 มีหมูบาน จำนวน ๖ หมูบาน ประกอบดวย 
   หมูท่ี  1   บานเหนือ 
   หมูท่ี  2   บานบางคราม 
   หมูท่ี  3   บานกอไพล 
   หมูท่ี  4   บานหนาซึง 
   หมูท่ี  5   บานเค่ียมเพาะ 

 หมูท่ี  6   บานลอมปุด 

  2.2 การเลือกตั้ง 
      องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย แบงเขตการเลือกตั้งออกเปน ๑ เขต จำนวน ๖ หมูบาน คือ  
หมูท่ี 1-๖ 
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 3. ประชากร 

 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับประชากร 

        ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีจำนวนทั้งสิ ้น ๖,447 คน แยกเปนชาย 
จำนวน  ๓,๓26 คน หญิง จำนวน ๓,๑๒1 คน  จำนวนครัวเรือนท้ังสิ้น ๓,118 ครัวเรือน แยกเปน  

 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ชาย  
(คน) 

หญิง  
(คน) 

รวม  
(คน) 

ครัวเรือน  
 

1 บานเหนือ 430 435 ๘65 381 

2 บานบางคราม    ๑,๐๐2 ๙๘0    ๑,๙๘2 1049 

3 บานกอไพล 227 203 430 185 

4 บานหนาซึง 588 558 1,146 625 

5 บานเค่ียมเพาะ 565 547 1,112 547 

๖               บานลอมปุด 581 512 ๑,๐96 538 

 รวมท้ังส้ิน ๓,๓93 ๓,๒35 6,628 ๓,325 

                                                                       (ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566) 
 

 4. สภาพทางสังคม 

     4.1 การศึกษา 

   โรงเรียนมัธยมศึกษา       1 แหง (ขยายโอกาส)  ไดแก 
 - โรงเรียนวัดบางคราม  ตั้งอยู หมูท่ี ๒ 

  โรงเรียนประถมศึกษา       2  แหง  ไดแก 
 - โรงเรียนบานหนาซึง  ตั้งอยู หมูท่ี 4 
 - โรงเรียนบานเค่ียมเพาะ  ตั้งอยู หมูท่ี ๕   

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          3 แหง 
  โรงเรียนอาชีวศึกษา                - แหง 
  สถาบันการศึกษาชั้นสูง        - แหง 
  ท่ีอานหนังสือพิมพประจำหมูบาน       ๑ แหง 
  สถาบนัและองคกรทางศาสนา 
   - วัด / สำนักสงฆ        7 แหง 
  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   - หนวยบริการประชาชนของ สภ.ต.เสวียด ๑   แหง 
    - อปพร.    120    นาย 
   - ชรบ.    6         ชุด 
  สนามกีฬาประจำตำบล   
   - สนามกีฬา   1 แหง 
 
  ดานมวลชนและการรวมกลุมของประชาชน 
   - กลุมอาชีพ   10 กลุม 
   - กลุมออมทรัพย   6 กลุม 
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 4.2 สาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลของรัฐ ขนาด – เตียง        -         แหง 
  - สถานีอนามัยประจำตำบล/หมูบาน       ๑         แหง   
  - สถานพยาบาลเอกชน   ๑         แหง 
  - รานขายยาแผนปจจุบัน   ๕        แหง 
  - อัตราการมีและใชสวมราดน้ำ รอยละ  100 

 4.3 อาชญากรรม 
    ตำบลปากฉลุย อยูในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรเสวียด ประกอบกับแตละหมูบาน มี
อาสาสมัครตำรวจบาน ชุดรักษาความสงบหมูบาน คอยเปนกำลังสำคัญในการแจงเบาะแสและขอมูลขาวสารใหกับ
ทางราชการทราบอยูตลอดเวลาทำใหปญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ีอยูในระดับนอย  

 4.4 ยาเสพติด 
      ตำบลปากฉลุย ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำสวนยางพารา สวนปาลมน้ำมัน ทำ
ใหมีความจำเปนตองจางแรงงานจากตางพื้นที่เขามาอยูในพื้นท่ี ประชากรจึงมีความหลากหลายเขามาอยูอาศัย 
สงผลใหมีปญหายาเสพติดแพรระบาดเขามาในพื้นที่พอสมควร แตเนื่องจากพื้นที่อยูในความรับผิดชอบของสถานี
ตำรวจภูธรเสวียด คอยสอดสองดูแลและหาเบาะแสผู กระทำผิดอยางตอเนื ่อง ประกอบกับแตละชุมชนมี
อาสาสมัครตำรวจบาน ชุดรักษาความสงบหมูบาน คอยเปนกำลังสำคัญในการแจงเบาะแสและขอมูลขาวสารใหกับ
ทางราชการทำใหปญหายาเสพติดเบาบางลงตามลำดับ 

  4.5 การสังคมสงเคราะห 
        องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดดำเนินการดานสังคมสงเคราะหดำเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับ
ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
ประสานการรับบัตรผูพิการ อีกทั้งยังมีอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน และมีระบบการดำเนินงานดูแลระยะยาว
สำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care) ซ่ึงมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver)  

  ๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

 5.1 การคมนาคมขนสง (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ) 
      ตำบลปากฉลุย มีเสนทางการคมนาคม จำนวน 45 สาย รวมระยะทาง  ๑90  กิโลเมตร ดังนี้ 

ท่ี ประเภทถนน ระยะทางรวม สภาพการใชประโยชน 
   ใชไดดี (กม.) ชำรุด (กม.) 

1 ถนน คสล. 9 กิโลเมตร 8.50 0.50 
2 ถนนลาดยาง 21 กิโลเมตร 20 1 
3 ถนนลูกรัง 160 กิโลเมตร ๑00 60 

 5.2 การไฟฟา 
     ตำบลปากฉลุย มีจำนวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช จำนวน  2,8๐๐  ครัวเรือน 
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 5.3 การประปา 
 

ลำดับท่ี 
ขอมูลประปาหมูบาน แหลงน้ำท่ีใช 

หมูบานท่ีตั้งประปา (หมูท่ี) จำนวนครวัเรือนท่ีใช  
 หมูท่ี 1   

1 ประปาหมูบาน บานเหนือ 55 บาดาล 
2 ประปาหมูบาน บานเกาะวา 45 บาดาล 
3 ประปาหมูบาน บานคลองแบก 30 บาดาล 
 หมูท่ี 2   

4 ประปาหมูบาน บานวังหนาว 75 ผิวดิน 
5 ประปาหมูบาน อบต. 15 ผิวดิน 
6 ประปาหมูบาน บานเพชรเกล็ด 45 ผิวดิน 
7 ประปาหมูบาน บานตาหมาน 35 บาดาล 
 หมูท่ี 3   

8 ประปาหมูบาน บานกอไพล 55 ผิวดิน 
9 ประปาหมูบาน บานหวยสิทธิ์ 50 ผิวดิน 
 หมูท่ี 4   

10 ประปาหมูบาน บานหนาซึง 55 ผิวดิน 
11 ประปาหมูบาน บานอาวหมุน 35 บาดาล 
12 ประปาหมูบาน บานหนาซึง (หัวสะพานนายพัน) 50 ผิวดิน 

 หมูท่ี 5   
13 ประปาหมูบาน บานเค่ียมเพาะ ตอนบน 40 บาดาล 

 ประปาหมูบาน บานเค่ียมเพาะ ตอนลาง 30 บาดาล 
 ประปาหมูบาน บานเค่ียมเพาะ บานหนองผักบุง 50 ผิวดิน 
 หมูท่ี 6   

14 ประปาหมูบาน บานลอมปุด 30 บาดาล 
15 ประปาหมูบาน สำนักสงฆสายธารเจริญธรรม 50 บาดาล 

 รวม 695  

 5.4 การส่ือสารโทรคมนาคม 
      ตำบลปากฉลุย มีระบบการสื่อสารที่สำคัญ ไดแก โทรศัพทบานและโทรศัพทเคลื่อนที่ โดยมีเครือขาย
โทรศัพทเคลื่อนท่ี ท่ีสามารถใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก AIS , DTAC , TRUE และมีอินเตอรบริการ
ประชาชนฟรีตามโครงการเน็ตประชารัฐ ดังนี้ 
  - ครัวเรือนท่ีมีโทรทัศนหรือวิทยุใช     2,800   ครัวเรือน 
  - ครัวเรือนท่ีมีคอมพิวเตอร     1,500   ครัวเรือน  
  - ครัวเรือนท่ีมีโทรศัพทบานหรือเคลื่อนท่ี    2,700   ครัวเรือน 
  - หอกระจายขาว /เสียงตามสาย             6   แหง 
  - โครงการเน็ตประชารัฐ/ฟรี WIFI         2   แหง   
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 5.๕ การส่ือสารไปรษณีย และการขนสงพัสดุ 
     ตำบลปากฉลุย ไมมีการบริการไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
 6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
   ประชากรในตำบลปากฉลุย ประมาณรอยละ ๘0 ไดแกราษฎรทุกหมูบาน มีอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก  
พืชท่ีเพาะปลูกไดแก ยางพารารา ปาลมน้ำมัน ทุเรียน ผัก ผลไม และพืชไร 

 6.2 การประมง 
     ตำบลปากฉลุย ไมมีการประมง 

 6.3 การปศุสัตว 
     ประชากรในตำบลปากฉลุย มีการเลี้ยงสัตว ไดแก โค กระบือ สุกร เปด และไก มีการเลี้ยงทั่วไปใน
ตำบล โดยเลี้ยงแบบปลอยเพ่ือไวใชบริโภคและใชงานในครัวเรือน 

 6.4 การบริการ 
     ตำบลปากฉลุย ไมมีการบริการ (Customer Service) 

 6.5 การทองเท่ียว 
     ตำบลปากฉลุย ไมมีแหลงทองเท่ียว 

 6.6 อุตสาหกรรม 
     ตำบลปากฉลุย ไมมีอุตสาหกรรม 

 6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
     การพาณิชย 
  -  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงขนาดเล็ก จำนวน  ๓  แหง  (ตั้งอยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี ๒ , ๓) 
  -  ตลาดนัด จำนวน ๔ แหง (อยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี 2 , 4 , 5 , ) 
     กลุมอาชีพ 
  - กลุมเลี้ยงโค หมูท่ี ๒ , 3 , ๖ 
 6.8 แรงงาน 
     เนื่องจากประชาชนสวนใหญในตำบลปากฉลุย ประกอบอาชีพเกษตร ทำสวนยางพารา สวนปาลม
น้ำมัน มีแรงงานตางดาวท่ีข้ึนทะเบียน จำนวน 1 สัญชาติ ไดแก พมา   

4.2 สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 

      สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุยแบงออกเปนดานตาง ๆ ไดดังนี ้

 ๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ การคมนาคมขนสงระหวางหมูบาน/ชุมชนไมสะดวก 
  ๑.๒ ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอและยังไมมีความปลอดภัย 
  ๑.๓ ปญหาขาดแคลนน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรในชวงฤดูแลง 
  ๑.๔ การระบายน้ำยังไมดีพอเกิดน้ำทวมขังบอยในบริเวณพ้ืนท่ีลุม 
  ๑.๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนายังไมเพียงพอและมีขอจำกัด 
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 ๒. ดานเศรษฐกิจ 
  ๒.๑ ราคาผลผลิตทางเกษตรตกต่ำ 
  ๒.๒ ปญหาการขาดความรูในการประกอบอาชีพ 
  ๒.๓ ปญหาผลผลิตของชุมชนไมไดมาตรฐานและคุณภาพ 
  ๒.๔ ปญหาการรวมกลุมอาชีพ เพ่ือสรางความเข็มแข็ง 
  2.5 ปญหาภัยธรรมชาติทำใหผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย 
  ๒.6 ขาดความรูดานเทคโนโลยีและการพัฒนาทางการเกษตร 
  2.7 ขาดความรูดานการตลาดและการบริหารจัดการการเกษตรและกลุมอาชีพ 
  2.8 ขาดการสงเสริมแนวนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
  2.9 ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ มีหนี้นอกระบบ 

 ๓. ดานสังคม 
  ๓.๑ ขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและอนามัยไมท่ัวถึง 
  ๓.๒ การใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไมท่ัวถึง 
  ๓.๓ การรวมกลุมเพื่อประโยชนของชุมชนและสังคม ยังขาดความเขมแข็ง ขาดการบริหาร
        จัดการท่ีดี 
  3.4 ปญหาดานยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

 ๔. ดานการเมืองการบริหาร  
  ๔.๑ ปญหาการมีสวนรวมและความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน  
  ๔.๒ การขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี 
  ๔.๓ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล ใหประชาชนรับทราบยังไม
        เพียงพอ 
  ๔.๔ บุคลากรทางการเมืองยังไมคอยมีความเขาใจในขอบขายหนาท่ีการงานเทาท่ีควร 

 ๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ๕.๑ ปญหาน้ำเสียจากผูประกอบการธุรกิจในเขตพ้ืนท่ี 
  ๕.๒ แหลงน้ำตามธรรมชาติตื้นเขินมีวัชพืชข้ึนปกคลุมทำใหการระบายน้ำไมสะดวก 
  ๕.3 แหลงน้ำตามธรรมชาติไมสามารถนำมาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค
        บริโภคได 
  ๕.4 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไมไดรับการอนุรักษเพ่ือการทองเท่ียว 
  ๕.5 ทรัพยากรปาไมบางสวนถูกบุกรุกทำลาย 

 6.  ดานการสาธารณสุข 
  6.๑ ปญหาดานแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
  6.๒ ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง 
  6.๓ ปญหาการปองกันและระงับโรคติดตอ 
  6.๔ ปญหาการขาดบุคลากรดานสาธารณสุข 

 

 7. ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  7.๑ ปญหาขาดแหลงเรียนรูท่ีเปนการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษานอกระบบ 
  7.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาท้ังในระบบและการศึกษานอกระบบ 
  7.๓ ขาดการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน   
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4.3 ความตองการของประชาชน 

 ๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ ปรับปรุง ซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
  ๑.๒ ติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
  ๑.๓ จัดหาแหลงน้ำธรรมชาติและสรางแหลงน้ำเพ่ิมข้ึนเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
  ๑.๔ ขุดลอกคลอง สรางสะพาน คสล. วางทอระบายน้ำ 
  ๑.๕ ขอสนับสนนุงบประมาณในการดำเนินการพัฒนาจากหนวยงานอ่ืน 

 ๒. ดานเศรษฐกิจ 
  ๒.๑ จัดหาแหลงเงินทุนเพื่อเสริมสรางอาชีพ หรือจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนเงินกู การประกอบ
        อาชีพในชุมชน/หมูบาน 
  ๒.๒ สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมทางอาชีพ 
  ๒.๓ สงเสริมความรูความเขาใจที่ถูกตองใหแกเกษตรกรในการประกอบอาชีพ รวมถึงทางดาน
        เทคโนโลยีสำหรับการพัฒนาการเกษตร 
  ๒.๔ สงเสริม สนับสนุน และจัดหาแหลงทางดานการตลาดและการบริหารจัดการในแตละกลุม
        อาชีพ 
  ๒.๕ ใหมีการจัดตั้งตลาดกลางสินคา/ตลาดชุมชน/หมูบาน 
  ๒.๖ จัดใหมีสหกรณทางการเกษตร 

 ๓. ดานสังคม 
  ๓.๑ จัดใหมีศูนยบริการสาธารณสุขใหเพียงพอกับความตองการ 
  ๓.๒ จัดใหมีหนวยตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีตรวจเยี่ยมชุมชน 1 เดือน/ครั้ง หรืออยางนอย 3 เดือน/ครั้ง  
  ๓.๓ สนับสนุนและสงเคราะหคนชรา คนพิการ ผูปวยโรคเอดส และเด็กดอยโอกาส 
  ๓.๔ ใหความรูดานสุขศึกษา การจัดอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยสำหรับแมและเด็ก 

 ๔. ดานการเมืองการบริหาร 
  ๔.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 
  ๔.๒ ใหมีการจัดการและบริหารงานดานงบประมาณที่โปรงใส ตรวจสอบได ประหยัดและ
         เหมาะสม 
  ๔.๓ จัดหาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอและปรับปรุงท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล
        สำหรับการใหบริการประชาชน 
  ๔.๔ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลใหประชาชนรับทราบอยาง
        ท่ัวถึง 
  ๔.๕ จัดใหมีการฝกอบรมสำหรับบุคลากรทางการเมืองและบุคลากรผูปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มความ
        ความรูความเขาใจในขอบขายหนาท่ีการงาน 
  ๔.๖ จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี กลุมอาสาอ่ืน ๆ 
  ๔.๗ จัดหาบุคลากรผูมีความรูความสามารถใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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 ๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ๕.๑ รณรงคใหความรูแกประชาชนในการดูแลรักษาแหลงน้ำธรรมชาติและท่ีมนุษยสรางข้ึน 
  ๕.๒ ขุดลอกคูคลองท่ีตื้นเขิน และกำจัดแหลงวัชพืชตาง ๆ   
  ๕.๓ ตัดหญา และตกแตงปรับปรุงตนไมริมถนน เพ่ือเสริมสรางภูมิทัศนท่ีดี 
  ๕.๔ ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการสาธารณสุข 
  6.๑ ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ รวมท้ังสงเคราะหผูสูงอายุ 
  6.2 การรณรงคปองกันการแพรระบาดและระงับโรคติดตอ 
  6.3 จัดหาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชทางดานสาธารณสุข 
  6.4 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 7. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7.๑ ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ จัดใหมีศูนยการเรียนรูดานตาง ๆ หองสมุดประชาชน 
  7.๒ ใหความรูดานการจัดการศึกษา และการศึกษานอกระบบ 
  7.๓ ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 
  7.๔ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงสืบไว 
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  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุยนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ
หมูบาน/ชุมชนในการรวมคิด รวมสราง รวมแกไขปญหา รวมจัดทำ การใหมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน การพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุยจะสมบูรณไดจำเปนตองอาศัยความรวมมือของหมูบาน/ชุมชนในพื้นที่เกิด
ความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวน
ตำบลปากฉลุยยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได
เนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินและเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
  การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 7) พ.ศ. 2562 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอ่ืนขององคการริหารสวนตำบล โดยใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหาร
สวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนได
อยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรง
กับสภาพปญหา โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซึ ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยู  ใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

 5.1 ภารกิจ และอำนาจหนาท่ี 
  5.1.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

   5.1.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 

5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 

(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

  5.1.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี
  เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
     (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
     (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

  5.1.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจ
  ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

   5.1.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    
  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

(1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(มาตรา 67 (7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

     5.1.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 
  ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน (มาตรา 67 (8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
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  5.1.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
  องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที ่อื ่นตามที ่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17 (3)) 

                 ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความตองการ
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีและการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ อีกทั้งองคการบริหารสวนตำบลปากลุยไดใช 
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดหลักสำคัญ 6 ประการดังนี้ 

๑. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับและกติกาตาง ๆ ใหทันสมัยและ
เปนธรรม ตลอดจนเปนที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการยินยอมพรอมใจและถือปฏิบัติรวมกันอยาง
เสมอภาคและเปนธรรม กลาวโดยสรุป คือ สถาปนาการปกครองภายใตกฎหมาย มิใชกระทำกันตามอำเภอใจ
หรืออำนาจของบุคคล  

๒. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกตองดีงาม โดยการรณรงคเพื่อสราง
คานิยมท่ีดีงามใหผูปฏิบัติงานในองคกรหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริตความเสียสละ 
ความอดทนขยันหม่ันเพียร ความมีระเบียบวินัย เปนตน  

๓. หลักความโปรงใส คือ การทำใหสังคมไทยเปนสังคมที ่เปดเผยขอมูลขาวสารอยาง
ตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกตองไดโดยการปรบัปรุงระบบและกลไกการทำงานขององคกรให
มีความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารหรือเปดใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก 
ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเปนการสรางความไววางใจ
ซ่ึงกันและกัน และชวยใหการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น  

๔. หลักความมีสวนรวม คือ การทำใหสังคมไทยเปนสังคมที่ประชาชนมีสวนรวมรับรู และ
รวมเสนอความเห็นในการตัดสินใจสำคัญ ๆ ของสังคม โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีชองทางในการเขามามีสวน
รวม ไดแก การแจงความเห็น การไตสวน สาธารณะ การประชาพิจารณการแสดงประชามติ หรืออื่น ๆ และ
ขจัดการผูกขาดทั้งโดยภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งจะชวยใหเกิดความสามัคคีและความรวมมือกัน
ระหวางภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  

๕. หลักความรับผิดชอบ ผูบริหาร ตลอดจนคณะขาราชการ ท้ังฝายการเมืองและขาราชการ
ประจำ ตองตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหนาท่ีอยางดียิ่ง โดยมุงใหบริการแกผูมารับบริการ เพ่ืออำนวยความสะดวก        
ตาง ๆ มีความรับผิดชอบตอความบกพรองในหนาท่ีการงานท่ีตนรับผิดชอบอยู และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขได
ทันทวงที  

๖. หลักความคุมคา ผูบริหาร ตองตระหนักวามีทรัพยากรคอนขางจำกัด ดังนั้นในการบริหาร
จัดการจำเปนจะตองยึดหลักความประหยัดและความคุมคา ซึ่งจำเปนตองตั้งจุดมุงหมาย ไปที่ผูรับบริการหรือ
ประชาชนโดยสวนรวม 

 



๒๐ 
 

    หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนประเด็นที่อยูในความสนใจของ
ประชาชน โดยเฉพาะขาราชการการมุงใหบริการแกประชาชนและปฏิรูปความสัมพันธเชิงอำนาจระหวาง
ผูบริหารกับประชาชนผูรับบริการที่จะมีบทบาทเพ่ิมขึ้นในดานการสงเสริม สนับสนุนการทำงานขององคการ
บริหารสวนตำบลไดเปนอยางดี 

 5.2 ภารกิจ อำนาจหนาท่ีตามโครงสรางสวนราชการ 

  5.2.1 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการ
ทั่วไปขององคการบริหารสวนตำบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตำบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดวยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการ
ทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทา      
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งาน
สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
งานสิ่งแวดลอม และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหาร
สวนตำบลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวน
ตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล งานบริการ
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย โดยสำนักปลัด
องคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 7 งาน 
ดังนี้ 

1.1 งานบริหารท่ัวไป 
   1.2 งานการเจาหนาท่ี 
   1.3 งานนโยบายและแผน 
   1.4 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                               1.5 งานสวัสดิการสังคม 
   1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  5.2.2 กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจาย การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญช ีงานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทำหรือ
ชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำป งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และ
ทรัพยสินตาง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562  มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 



๒๑ 
 

วิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย     
โดยกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
   2.1 งานการเงินและงานบัญชี 
   2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  5.2.3 กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุง
ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการ
กอสรางและซอมบำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื ่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื ่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริหารขอมูล สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ งานอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยกองชาง องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีการแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
   3.1 งานกอสราง  
   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

  5.2.4 หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหา
พัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 5.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 

 วิสัยทัศน (Vision) 
“โครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ประชาชนอยูดีกินดี ประเพณีวัฒนธรรมเดน เนนเศรษฐกิจพอเพียง” 

 พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเสนทางคมนาคม การบริการสาธารณะ ใหไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง
ใหมีความสะดวกและปลอดภัย 
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  2. พัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อยางท่ัวถึง 
  3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพและได
มาตรฐาน 
  4. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมและการบริหารจัดการท่ีดี การปองกันและแกไชปญหายา
เสพติดและอบายมุขทุกระดับอยางเปนระบบ 
  5. พัฒนาระบบบริการทางสังคมใหมีคุณภาพ สงเคราะห ชวยเหลือ สนับสนุนกระบวนการ
เรียนรูใหมีทักษะในวิชาชีพตลอดจนการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการประกอบอาชีพ 
  6. อนุรักษ พื้นฟู บูรณะและพัฒนาแหลงวัฒนธรรม จารีต ประเพณีที่ดีงาม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
  7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการศึกษาในและนอกระบบใหมีคุณภาพ สงเสริม
สนับสนุนดานกีฬา และสรางสังคมแหงการเรียนรูตามแบบโมเดลไทยแลนด 4.0 
  8. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  9. พัฒนาระบบการบริการจัดการท่ีดีตามหลัการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  10. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหไดรับความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

 เปาประสงค 
  1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนสง มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองความตองการประชาชนอยางท่ัวถึง 
  2. สงเสริมพัฒนาอาชีพสรางงาน เพิ่มรายได พัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
ใหไดมาตรฐาน เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
  3. ดูแลผูดอยโอกาสทางสังคมใหไดรับบริการและสวัสดิการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางท่ัวถึง และประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ประชาชนมีความสามัคคี สามารถปองกันและรับมือจากสาธารณภัยตาง ๆ ได ปญหายา
เสพติดและความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในหมูบานลดลง เปนหมูบานปลอดยาเสพติด 
  5. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
เพ่ิมมากข้ึน   
  6. ประชาชนเขามามีสวนรวมในวันสำคัญทางศาสนา และรวมอนุร ักษฟ นฟู ร ักษา
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาของทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  
  7. ประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาพ้ืนฐานและเพ่ิมโอกาศทางการศึกษท้ังใน
ระบบและนอกระบบอยางท่ัวถึง 
  8. ระบบการบริการสาธารณะมีประสิทธิภาพและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมี
ความพรอมในการสูโมเดลไทยแลนด 4.0 
  9. องคการบริหารสวนตำบลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
เพ่ิมมากข้ึน 

 ตัวช้ีวัด 
  1. จำนวนโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานในดานตาง ๆ ท่ีองคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีข้ึน
ในแตละป 
  2. จำนวนประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล มีความรูและเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และกีฬาเพ่ิมข้ึน  
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  3. จำนวนผูสูงอายุ ผู พิการ และประชาชนโดยทั่วไป ที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับองคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ือขอรับสิทธิไดรับบริการอยางท่ัวถึงทุกคน 
  4. จำนวนกลุ มสงเสริมอาชีพเพิ ่มขึ ้น เพื ่อใหประชาชนในทองถิ ่นมีรายไดเพิ ่มขึ ้น และ
พ่ึงตนเองได มากข้ึน 
  5. จำนวนครัวเรือนในตำบลปากฉลุย สามารถบริหารจัดการขยะไดดวยตนเองเพ่ิมข้ึน 
  6. ประชาชนผูประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแกไขปญหาความเดือดรอน  
  7. ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีลดลง 
  8. สภาพแวดลอมชุมชนมีความเข็แข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เปนชุมชนนาอยู 
  9. เด็กไดรับการศึกษาอยูในระดับตามเกณฑมาตรฐาน 
  10. องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 คาเปาหมาย 
  1. องคการบริหารสวนตำบล จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานที่ไดมาตรฐานในดานตาง ๆ เพ่ือ
ใหบริการประชาชนไดปละไมนอยกวา 3 โครงการ 
  2. ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล มีความรูและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการ
ทองเท่ียว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และกีฬาเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป   
  3. จำนวนผูสูงอายุ ผู พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับองคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ือขอรับสิทธิไดรับบริการอยางท่ัวถึงทุกคน 100 เปอรเซ็นต 
  4. จำนวนกลุมสงเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นปละ 2 กลุม เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นมีรายไดเพิ่มข้ึน 
และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 
  5. จำนวนครัวเรือนในตำบลปากฉลุย สามารถบริหารจัดการขยะไดดวยตนเองเพ่ิมข้ึนรอยละ 
๑0 ครัวเรือนตอป 
  6. ประชาชนผูประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแกไขปญหาความเดือดรอน รอยละ 80  
  7. ปญหายาเสพติดท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีลดลง รอยละ 5 ตอป 
  8. เด็กไดรับการศึกษาอยูในเกณฑมาตรฐานการศึกษา รอยละ 95 
  9. องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ รอยละ  ๖๐ 

 กลยุทธ 
  1. สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
  2. พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร 
  3. พัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  4. สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา 
  5. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร และผูดอยโอกาส 
  6. สงเสริมอาชีพใหกับประชาชน   
  7. สงเสริมและพัฒนากลุมองคกรประชาชนใหมีความเขมแข็ง 
  8. ปองกัน บำบัด ฟนฟู ติดตามและชวยเหลือเก่ียวกับยาเสพติด 
  9. สนับสนุนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  10. สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และสรางเครือขายประชาธิปไตย 
  11. พัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร และการทองเท่ียว  
  12. อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
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  13. อนุรักษ ฟนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  14. สงเสริมใหประชาชนนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต  
  15. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ของเจาหนาท่ี เพื ่อใหบริการ
ประชาชนไดอยางท่ัวถึง   
  16. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนตำบลภายใตหลักธรรมาภิบาล 

  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  ๑) พัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความปลอดภัย โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐาน              
ท่ีจำเปนเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  ๒) พัฒนาระบบการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุร ักษ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
  ๓) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔) กำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมในทองถ่ินอยางมีระบบและมีความยั่งยืน 
  ๕) องคการบริหารสวนตำบลมีการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
เปาประสงค  

1. มีเสนทางคมนาคมและการระบายน้ำ ท่ีไดมาตรฐาน 
2. มีระบบไฟฟาสาธารณะอยางท่ัวถึง 
3. มีระบบประปาและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร การอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอ 
4. มีระบบจราจร และผงัเมืองรวม 

ตัวชี้วัด 

 - รอยละจำนวนครัวเรือนท่ีไดรับประโยชน 

คาเปาหมาย 
๑. จำนวนโครงการท่ีกอสรางและปรับปรุง ซอมแซม  
๒. จำนวนแหงท่ีติดตั้งและขยายเขตไฟฟา 
๓. จำนวนแหงท่ีกอสรางและ ปรับปรุงซอมแซม   
๔. จำนวนแหงท่ีติดตั้งและซอมแซม 

แนวทางการพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม และ

บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเทา 
รวมถึงทอระบายน้ำ   

-รอยละจำนวนครัวเรือนท่ีไดรับประโยชน 

๒. ปรับปรุงบูรณะระบบไฟฟาสาธารณะ  -รอยละจำนวนครัวเรือนท่ีไดรับประโยชน 
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3. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมระบบ
ประปาและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
การอุปโภคบริโภค 

-รอยละจำนวนครัวเรือนท่ีไดรับประโยชน 

4. กอสรางปรับปรุงระบบจราจร วาง/
ปรับปรุงผังเมืองรวม 

-รอยละจำนวนครัวเรือนท่ีไดรับประโยชน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก  
 - กองชาง 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค   

1. ผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการสังคมอยางท่ัวถึง 
2. มีการปองกัน ควบคุม รักษาและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดแกประชาชน 
4. สงเสริมการวางแผน การลงทุนและเพ่ิมมูลคาผลผลิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวการเกษตรอุตสาหกรรมเชิงนิเวศใหเปนเมืองนาอยู 

ตัวชี้วัด 
 - รอยละของระดับความพึงพอใจผูไดรับสวัสดิการ 
 - รอยละของกลุมอาชีพท่ีเขารวมโครงการ 
 - รอยละกลุมท่ีเขารวมโครงการและสงเสริม 
 - รอยละของกิจกรรมท่ีสงเสริม 
คาเปาหมาย 

1 จำนวนผูไดรับสวัสดิการ และจำนวนกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
2. จำนวนครัวเรือนท่ีผานเกณฑ จปฐ. 
3. จำนวนกิจกรรม/จำนวนแหง 

แนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. สงเสริมงานดานสวัสดิการสังคม รอยละของระดับความพึงพอใจผูไดรับสวัสดิการ 

2. ปองกัน ควบคุม รักษาและสงเสริมสุขภาพ รอยละของระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
3. สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดแกประชาชน รอยละของกลุมอาชีพท่ีเขารวมโครงการ 
4. สงเสริมการวางแผน การลงทุนและเพิ่มมูลคา
ผลผลิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละกลุมท่ีเขารวมโครงการและสงเสริม 

5. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวการเกษตร
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศใหเปนเมืองนาอยู 

รอยละของกิจกรรมท่ีสงเสริม 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
- สำนักปลัด และ กองคลัง  
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
เปาประสงค   

1. มีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
2. มีการปองกันและลดปญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 
3. มีการปองกันการลักลอบเลนการพนัน 
4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของชุมชน 

ตัวชี้วัด 
 - รอยละของจำนวนนักเรียน และระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม/ผูท่ีไดรับประโยชน 
 - รอยละของปญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ีลดลง 
 - รอยละของการลักลอบเลนการพนันลดลง 
 - รอยละของระดับความพึงพอใจของผูไดรับการชวยเหลือ 
คาเปาหมาย 

1. จำนวนผูไดรับการชวยเหลอื/จำนวนผูเขารวมกิจกรรม/จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
2. จำนวนกิจกรรม/จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด      
สงเสริมใหมีการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

2. มีการปองกันและลดปญหาอาชญากรรมใน
พ้ืนท่ี 

รอยละของปญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ีลดลง 

3. มีการปองกันการลักลอบเลนการพนัน รอยละของการลักลอบเลนการพนันลดลง 
4.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษา
ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของชุมชน 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูไดรับการชวยเหลือ 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
- สำนักปลัด และ กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เปาประสงค    

1. มีจิตสำนึกและความตระหนักในการเฝาระวังดูแลรักษา บำบัด ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2. มีความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และเพ่ิมคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ 
ตัวชี้วัด 
 - รอยละของกลุมท่ีเขารวมโครงการ 
 - รอยละของระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
คาเปาหมาย 

1. จำนวนกลุมท่ีเขารวมโครงการ จำนวนผูเขารวมกิจกรรม/จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
2. จำนวนผูเขารวมกิจกรรม/จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม  
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แนวทางการพัฒนา  

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑.  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการเฝา
ระวังดูแลรักษา บำบัด ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 รอยละของกลุมท่ีเขารวมโครงการ 

๒.  เสริมสรางความอุดมสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมคุณคาความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด และ กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาการสงเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาประสงค   

1. การจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และประเพณีวัฒนธรรม ปลูกฝงจิตสำนึกในดานคุณธรรม
จริยธรรม บนพ้ืนฐานแหงความเปนไทย 

2. สงเสริมและอนุรักษภูมิปญหาทองถ่ิน 
ตัวชี้วัด 
 - รอยละของจำนวนนักเรียน และระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม/ผูท่ีไดรับประโยชน 
คาเปาหมาย 

-  จำนวนผูเขารวมโครงการหรือกิจกรรม/จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม  
แนวทางการพัฒนา  

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1.สงเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ
ประเพณีวัฒนธรรม ปลูกฝงจิตสำนึกในดาน
คุณธรรมจรยิธรรมบนพ้ืนฐานแหงความเปนไทย 

รอยละของจำนวนนักเรยีน และระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม/ผูท่ีไดรับประโยชน  

2. สงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน รอยละของระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
- สำนักปลัด 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการเมือง การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เปาประสงค   
 1. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 2. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับทองถ่ิน 
 3. มีการบริหารจัดการองคกร ปรับปรงุและพัฒนารายได 
 4. บุคลากรมีประสิทธิภาพ 
 5. มีเครื่องมือเครื่องใช สถานท่ีปฏิบัติงานและระบบขอมูลสารสนเทศของทองถ่ิน 
ตัวชี้วัด 
  - รอยละของระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 



๒๘ 
 

 - รอยละของระดับความรูความเขาใจของผูเขารวมกิจกรรม 
 - รอยละของการจัดเก็บรายไดเพ่ิมข้ึน และระดับความพึงใจของผูไดรับบริการ 
คาเปาหมาย 

1. จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 
2. ระดับความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน 
3. ระดับการจัดเก็บรายไดเพ่ิมข้ึน และระดับความพึงพอใจของผูไดรับบริการ 

แนวทางการพัฒนา  

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถ่ิน 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

๒.  เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ทองถ่ิน 

รอยละของระดับความรูความเขาใจของผูเขารวมกิจกรรม 

3.การบริหารจัดการองคกร ปรับปรุงและ
พัฒนารายได 

รอยละของการจัดเก็บรายไดเพ่ิมข้ึน และระดับความพึงพอใจ
ของผูไดรับบริการ 

4.เสริมสรางประสิทธิภาพบุคลากร รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
5.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช 
สถานท่ีปฏิบัติงานและระบบขอมูล
สารสนเทศของทองถ่ิน 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม/
ผูรับบริการ 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
- สำนักปลัด กองคลัง และ กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี 7. การพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูโมเดลไทยแลนด 4.0 
เปาประสงค   
 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหครอบคลุมในพ้ืนท่ี 
 2. ประชาชนสามารถใชประโยชนจากระบบสารสนเทศในชีวิตประจำวันได 
ตัวชี้วัด 
  - รอยละของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในพ้ืนท่ี 
 - รอยละของประชาชนท่ีใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ 
คาเปาหมาย 

1. การพัฒนาระบบเครือขาย 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในสังกัด 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชสถานท่ีปฏิบัติงานและระบบขอมูลสารสนเทศ 
4. ระดับความพึงพอใจของผูไดรับบริการ 

แนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

๑. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหครอบคลุมในพ้ืนท่ี 

รอยละของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุม
พ้ืนท่ี 

๒. ประชาชนสามารถใชประโยชนจาก
ระบบสารสนเทศในชีวิตประจำวันได 

รอยละของประชาชนท่ีใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ 
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หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

 - สำนักปลัด 

 5.4 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององคการ
บริหารสวนตำบลปากฉลุย ตามหลัก SWOT 

  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยาง
นอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

วิเคราะห SWOT Analysis ปจจยัภายใน – ภายนอก 
ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 

จุดแข็ง (S : Strength) 
1. ประชาชน ผูนำหมูบาน/ชุมชน มีความพรอมท่ีจะ
ใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถ่ิน
ของตนเอง 
2. ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดาน
โครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 
3. ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4. มีแหลงน้ำเพื่อการเกษตรไดแก คลองเหียง คลอง
บางคราม คลองซึงและคลองเพชรเกล็ด 
5. ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรมผลผลิต
ทางการเกษตรท่ีสำคัญ ไดแก ยางพารา ปาลมน้ำมัน 
ทุเรียน ฯลฯ 
6. ม ีความสงบไม ค อยจะม ีป ญหา ด านความ
ปลอดภัยและดานมลพิษ 
7. ม ีความสงบไม ค อยจะม ีป ญหา ด านความ
ปลอดภัยและดานมลพิษ 
8. มีวัด 1 แหง และสำนักสงฆ 5 แหง 
9. มีกองทุนหมูบาน และมีกลุมอาชีพตาง ๆ 
10. ม ีการส งเสร ิมการฝ กอบรมบุคลากรอยาง
ตอเนื่อง 

จุดออน (W : Weakness 
1. ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพื่อดำเนินการ
ดานเศรษฐกิจของหมู บาน/ชุมชนในรูปของกลุม
อาชีพอยางเขมแข็ง 
2. ขาดแหลงเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและ
เพ่ือการเกษตร 
3. ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพ ไมมีสถานประกอบ
กิจการขนาดใหญไมมีโรงงานในพ้ืนท่ี 
4. องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีจำนวน
บุคลากรไมครบตามตำแหนงรับผิดชอบ ประกอบกับ
เครื ่องมือไมเพียงพอ เนื ่องจากมีข อจำกัดด าน
งบประมาณ 
5. ปญหาหนี้สินของเกษตรกร 
6. เด็กและเยาวชนในพื้นที่ขาดโอกาสทางการศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

7. ยังไมมีแหลงทองเท่ียว 
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โอกาส (O : Opportunity) 
1. มีเสนทางคมนาคมสะดวกสามารถรองรับการ
ขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
2. รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
3. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน ๆ 
4. บุคลากรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ิมข้ึน 
5. การสงเสริมใหบริการอินเตอรเน็ตสาธารณะ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 

ขอจำกัด/อุปสรรค (T : Threat) 
1. ปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย เปน
องคการบริหารสวนตำบลท่ีมีขนาดเล็กมีงบประมาณ
จำกัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ีตาง ๆ ตามกฎหมาย
ที่กำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบลตามกฎหมายอื ่น ตามภารกิจถายโอนฯ 
ตามนโยบายทองถิ่น นโยบายจังหวัด และนโยบาย
รัฐบาล 
2. งบประมาณที่ไดรับจากสวนกลาง ไมเพียงพอใน
การบริหารงาน 
3. กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ในการปฏิบัติงานทำ
ใหขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 
4. การพัฒนาบางดานตองเปนไปตามกฎหมาย จึงไม
สามารถดำเนินการแกปญหาได ตองอาศัยความ
เสียสละของหมูบาน/ชุมชนเทานั้น ซ่ึงบางครั้งก็ทำได
ยากมาก 
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ เกษตรกรไม
สามารถกำหนดราคาพืชผลทางเกษตรได 
6. ปญหาสภาวะโลกรอนสงผลใหเกิดภัยธรรมชาติ
ตาง ๆ เชน ภัยแลง อุทกภัย 
7. การเมืองระดับประเทศยังมีปญหาความขัดแยง
ทำใหการบริหารงานดานนโยบายไมมีความแนนอน 
 

 การวิเคราะหสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดทำการวิเคราะหสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ี
เก่ียวของ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   

 1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1 ประชาชนตองการเสนทางในการสัญจรไปมาเพ่ิมมากข้ึน   
 1.2 ไฟฟาสองสวางทางและท่ีสาธารณะยังไมสามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  
 1.3 รางระบายน้ำยังไมเพียงพอ เกิดการอุดตันทำใหมีน้ำขังเปนบางจุด 
 1.4 แหลงน้ำเพื่อการเกษตรไมพอเพียงในชวงฤดูแลงและน้ำประปาสำหรับอุปโภคบริโภคและยัง
ไมไดมาตรฐาน 

 2. การพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 การศึกษาสื่อการเรียนการสอนยังไมพอเพียง เด็กนักเรียนไมไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงกวา
ข้ันพ้ืนฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน  
 2.2 เยาวชนและวัยรุนติดเกมส บุหรี่ เหลา ยาเสพติด และทองกอนวัยอันสมควร   
 2.3 ประชาชนไมคอยใหความสำคัญกับการออกกำลังกายและการดูแลสุขภาพของตัวเอง 
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 2.4 ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ เนื่องจากตองผานพอคาแมคาคนกลาง 

 3. การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 3.1 การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมากข้ึนอาจทำใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนได 
 3.2 เกิดสาธารณภัยข้ึนบอยครั้งทำใหทรัพยสินของประชาชนไดรับความเสียหาย 
 3.3 ประชาชนในหมูบาน/ชุมชนติดเหลา บุหรี่ และยาเสพติด  

 4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
 4.1 ปญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในหมูบาน/ชุมชน 

  4.2 ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

  5. การพัฒนาการสงเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 5.1 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น ถูกสังคมสมัยใหมคอยๆ เปลี่ยนแปลง
ไปและไมคอยมีผูสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

 6 การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 6.1 ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาท่ีรับผิดชอบ 
 6.2 ขาดอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน  
 6.3 ประชาชนไมคอยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

 7. การพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูโมเดลไทยแลนด 4.0  
 7.1 การบริการสาธารณะขาดประสิทธิภาพ 
 7.2 บุคลากรของหนวยงานยังขาดความพรอมในการเขาสูโมเดลไทยแลนด 4.0 
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  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ตอง
ดำเนินการ ดังนี้ 

         6.1 ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในหมูบาน/ชุมชน 
4. การพัฒนาสาธารณสุข สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
5. พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร 
6. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว  
7. การพัฒนาดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและสงเสริมสุขภาพชุมชน 
8. การบริหารจัดการองคกรท่ีดี  

6.2 ภารกิจรอง 
๑. การสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
๒. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
๓. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
5. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร และผูดอยโอกาส 

6. สงเสริมใหประชาชนนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ 
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  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวน 
ไดแก สำนักปลัด กองคลัง กองชาง และหนวยตรวจสอบภายใน โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังสิน 54 
อัตรา แบงเปน พนักงานสวนตำบล 18 อัตรา พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 12 อัตรา พนักงานจาง
ตามภารกิจ 18 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป 6 อัตรา 

ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน     
4 สวนราชการ ดังนี้ 

  1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไป
ขององคการบริหารสวนตำบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตำบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดวยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการ
ทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทา      
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งาน
สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
งานสิ่งแวดลอม และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหาร
สวนตำบลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวน
ตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล งานบริการ
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย โดยสำนักปลัด
องคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 7 งาน 
ดังนี้ 
   1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
   1.2 งานการเจาหนาท่ี 
   1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   1.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                               1.5 งานสวัสดิการสังคม 
   1.6 งานบริหารสาธารณสุข 
   1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  2. กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจาย การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญช ีงานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทำหรือ
ชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำป งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และ
ทรัพยสินตาง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย     
โดยกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 



๓๔ 
 

   2.1 งานการเงินและบัญชี 
   2.2 งานพัฒนารายได 
   2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 

  3. กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน
ประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟ
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื ่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื ่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุน
เครื ่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริหารขอมูล สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ งานอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยกองชาง องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีการแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
   3.1 งานแบบแผนและกอสราง  
   3.2 งานควบคุมอาคาร 
   3.3 งานสาธารณูปโภค 

  4. หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย 
  จากการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นท่ีตามประเด็นการพัฒนา
ทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดสรุปปญหาและแนวทางการกำหนดโครงสรางสวนราชการและ
กรอบอัตรากำลงั 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 

 

 

 

 

 
 



๓๕ 
 

ปญหา ยุทธศาสตรการพัฒนา สวนราชการ งาน/ตำแหนง 
1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

กองชาง * งานแบบแผนและกอสราง 
   - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
   - ผูชวยนายชางโยธา (1)  
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
* งานควบคุมอาคาร 
   - นายชางโยธา ปง./ชง. (1) 
   - นายชางเขียนแบบ ปง/ชง. (1) 
* งานสาธารณูปโภค 
   - ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
 

2. ดานเศรษฐกิจ 1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาบริการ
สาธารณะเขาสูโมเดล
ไทยแลนด 4.0 
 

สำนักปลัด 
 

* งานสวัสดิการสังคม 
  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
* งานบริหารงานท่ัวไป 
  - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 
  - เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
 

3. ดานสังคม 1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 
2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาบริการ
สาธารณะเขาสูโมเดล
ไทยแลนด 4.0 
 

สำนักปลัด 
 

*งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภยั ปง./ชง. (1) 
* งานสวัสดิการสังคม 
  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
* งานบรหิารงานท่ัวไป 
  - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 
  - เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
 

4. ดานการเมือง  
การบริหาร 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 

* ทุกงาน/ทุกตำแหนง 

 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

ปญหา ยุทธศาสตรการพัฒนา สวนราชการ งาน/ตำแหนง 
5. ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

สำนักปลัด 
 

 
กองชาง 

*งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง./ชง. (1) 
* งานแบบแผนและกอสราง 
   - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
   - ผูชวยนายชางโยธา (1)  
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
* งานควบคุมอาคาร 
   - นายชางโยธา ปง./ชง. (1) 
   - นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. (1) 
* งานบริหารงานสาธารณสุข 
   - นกัวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.
(1) 

6. ดานสาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

สำนักปลัด 
 

* งานบริหารงานสาธารณสุข 
   - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.
(1) 
 

7. ดานการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการสงเสริม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 

สำนักปลัด 
 

*งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  - นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
  - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(3) 
  - คร ู(6) 
  - ครูผูชวย (3) 
  - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (9) 
  - ผูดูแลเด็ก (พนจ.ท่ัวไป) (2) 
* งานสวัสดิการสังคม 
  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

ทั้งนี้ ไดกำหนดกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ของ
องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ดังนี้ 

1. พนักงานสวนตำบล จำนวนท้ังสิ้น 30 อัตรา  ดังนี้ 
 

ลำดับ สวนราชการ 
จำนวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1  
2 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 20 - พนักงานสวนตำบล จำนวน 8 อัตรา 

- ผูอำนวยการ ศพด. 3 อัตรา (รอจัดสรร) 
- พนักงานครู อบต. จำนวน 9 อัตรา (เงินอุดหนุน) 

3 กองคลัง 4  
4 กองชาง 4   
5 หนวยตรวจสอบภายใน 1  

รวม 30   

  
2. พนักงานจางตามภารกิจ จำนวนท้ังสิ้น 18 อัตรา  ดังนี้ 
 

ลำดับ สวนราชการ 
จำนวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 12 - ผูมีคุณวุฒิ จำนวน 2 อัตรา 
- ผูมีทักษะ จำนวน 2 อัตรา 
- ผูมีทักษะ จำนวน 8 อัตรา (ผูดูแลเด็ก) (เงินอุดหนนุ) 

2 กองคลัง 3 - ผูมีคุณวุฒ ิจำนวน 3 อัตรา 

3 กองชาง 3 - ผูมีคุณวุฒ ิจำนวน 3 อัตรา 

รวม 18   

 
3. พนักงานจางท่ัวไป จำนวนท้ังสิ้น 6 อัตรา  ดังนี้ 

 

ลำดับ สวนราชการ 
จำนวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 6 - พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 4 อัตรา 
- ผูดูแลเด็ก จำนวน 2 อัตรา  

รวม 6   

  แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 มีทิศทางการกำหนด
โครงสรางสวนราชการและและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

  1. อัตรากำลังคงที่/คงเดิม จากการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง ยังมีภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

และปริมาณงานที่ตองปฏิบัติ เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตอบสนองตอความตองการของประชาชน ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 จำนวน 49 อัตรา ดังนี้ 



๓๘ 
 

     (1) พนักงานสวนตำบล จำนวน 16 อัตรา 
    (2) พนักงานคร ูอบต. จำนวน 9 อัตรา (เงินอุดหนุน) 
    (3) พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 18 อัตรา (เงินอุดหนุน จำนวน 8 อัตรา) 
   (4) พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 6 อัตรา 

  2. อัตรากำลังเพ่ิม/กำหนดเพ่ิมใหม จากการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง มีภารกิจ อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงานที่เพิ ่มขึ ้น เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตอบสนองตอความตองการของประชาชน และเปนไปตามกรอบโครงสรางสวนราชการ ทั้งนี้ ไม
สงผลกระทบตอคาใชจายดานบุคคล ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
  (1) พนักงานสวนตำบล ตำแหนง วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา เพ่ือ
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลตามยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที ่ดี 
ยุทธศาสตรการการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และ ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (2) พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นายชางเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา 
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลตามยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที ่ดี 
ยุทธศาสตรการการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และ ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (3) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 อัตรา รองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลตามยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดียุทธศาสตรการ
พัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิตและยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  3. โครงสรางสวนราชการ ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานีใน
การประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 มีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
เปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของพนักงานสวนตำบล จากเดิมใหเปนไปตามขนาดของ
องคการบริหารสวนตำบล ขนาดเล็ก แกไขใหเปนไปตามประเภทองคการบริหารสวนตำบล ประเภทสามัญ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับ
ตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
สุราษฎรธานีในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 มีมติเห็นชอบใหองคการบริหาร
สวนตำบลประกาศโครงสรางสวนราชการและอำนาจหนาที่ของสวนราช โดยองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
แบงสวนราชการออกเปน 4 สวนไดแก สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล กองคลัง กองชาง และหนวย
ตรวจสอบภายใน 

  4. ระดับตำแหนง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 
5) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2566 ไดกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลท่ีมีตำแหนงปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล ระดับกลาง วางอยูกอนประกาศฉบับนี้บังคับใช ใหสามารถกำหนดตำแหนงเปนปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล ระดับกลาง/ระดับตน โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด และสามารถสรรหาผูมาดำรง
ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบลระดับกลางหรือระดับตน ในระดับใดระดับหนึ่ง ทั้งนี ้ ใหปรับปลัด
องคการบริหารสวนตำบล ระดับกลาง/ระดับตน ในรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 นี้ 



๓๙ 

 

 

  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีภารกิจ อำนาจหนาที่จะตอง
ดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยมีการ
กำหนดโครงสรางสวนราชการ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 143 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
และหนังสือจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี สฎ 0023.2/ว 9392 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2563) ดังนี้ 

 8.1 โครงสรางสวนราชการ 
  ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานีในการประชุมครั้งที่ 5/2563 
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 มีมติเห็นชอบกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย (ขนาดเล็ก) เปน
องคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2564 มีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
ประกาศโครงสรางสวนราชการและอำนาจหนาที่ของสวนราชการ ในการที่จะดำเนินการแกไขปญหาและการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการกำหนดโครงสราง
สวนราชการ ดังนี้ 

  1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไป
ขององคการบริหารสวนตำบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตำบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดวยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการ
ทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทา      
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งาน
สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
งานสิ่งแวดลอม และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหาร
สวนตำบลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวน
ตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล งานบริการ
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย โดยสำนักปลัด
องคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 7 งาน 
ดังนี้ 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
   1.2 งานการเจาหนาท่ี 
   1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   1.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
                               1.5 งานสวัสดิการสังคม 
   1.6 งานบริหารสาธารณสุข 
   1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 



๔๐ 

 

  2. กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจาย การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญช ีงานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทำหรือ
ชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำป งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และ
ทรัพยสินตาง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย     
โดยกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
   2.1 งานการเงินและบัญชี 

2.2 งานพัฒนารายได 
   2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 

  3. กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน
ประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟ
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื ่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื ่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุน
เครื ่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริหารขอมูล สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ งานอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยกองชาง องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีการแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 

3.1 งานแบบแผนและกอสราง  
3.2 งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณูปโภค 

  4. หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย 



๔๑ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
    1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2 งานการเจาหนาท่ี 
    1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    1.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
    1.5 งานสวัสดิการสังคม 
    1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
    1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2 งานการเจาหนาท่ี 
    1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    1.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    1.5 งานสวัสดิการสังคม 
    1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

๒. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานพัฒนารายได 
    2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

๒. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานพัฒนารายได 
    2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

 

3. กองชาง 
    3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
    3.3 งานนสาธารณูปโภค 
 

3. กองชาง 
    3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
 

 

4. หนวยตรวจสอบภายใน 
 

4. หนวยตรวจสอบภายใน 
     

 

 
  สำหรับองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ กำหนดใหสำนักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล สำนัก/กองคลัง สำนัก/กองชาง และหนวยตรวจสอบภายใน เปนสวนราชการที่มีความจำเปนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลลำดับแรก หากองคการบริหารสวนตำบลมีความพรอมเกี่ยวกับภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ภารกิจ อำนาจหนาที่ ปริมาณงาน ความยุงยากซับซอนของงานที ่เปน
ภารกิจของสวนราชการหลักตาม (3) สำนัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม, (4) สำนัก/กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ, (5) สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ (6) กองการเจาหนาที่ ใหเสนอขอกำหนด
ไดตามความเหมาะสม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กรณีที่ยังไม
กำหนดเปนสวนราชการหลักใหพิจารณะกำหนดเปนงาน หรือฝาย หรือกลุมงาน 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจที ่จะ
ดำเนินการในแตละสวนราชการ ในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล และเพื่อใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงกำหนดตำแหนงพนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจาง ในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ในแตละสวน
ราชการ ดังนี้ 

 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

อบต.ปากฉลุย ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
ระดับกลาง/ระดบัตน 

บริหาร
ทองถ่ิน 

(บริหารงาน
ทองถิ่น) 

1 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
ระดับกลาง/ระดบัตน 

1 ตำแหนง 
ตาม

โครงสรางฯ 

ผลการวิเคราะห : ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง/ระดับตน) กรอบอัตรากำลัง
ปจจุบันเปนตำแหนงวาง เปนตำแหนงที่เปนไปตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบล (ประเภทสามัญ) เปนสายงาน
ผูบริหารที่จำเปนตองมีอยูตามภารกิจ อำนาจหนาที่ และปริมาณงานขององคการบริหารสวนตำบล ยังคงกำหนดตำแหนงใน
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตอไป              
   
สำนักปลัด 
อบต. 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับตน 
 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

(บริหารงาน
ทั่วไป) 

1 หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับตน 
 

1 ตำแหนง 
ตาม

โครงสรางฯ 

ผลการวิเคราะห : ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) เปนตำแหนงตามโครงสรางสวนราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบล (ประเภทสามัญ) ซึ่งเปนสายงานผูบริหารที่จำเปนตองมีอยูตามภารกิจ อำนาจหนาที่และ
ปริมาณงานขององคการบริหารสวนตำบล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ตอไป 
 
งานบริหารงาน
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

วิชาการ 
(เลขานุการและ
จัดการงานทั่วไป) 

1 นักจัดการงานทั่วไป 
ชำนาญการ 

1.28 
= 1 

มีคนครอง 

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

ทั่วไป 
(ปฏิบัติงาน

ธุรการ) 

1 เจาพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 

1.57 
= 2 

มีคนครอง 

คนงาน  พนจ.ทั่วไป 
 

2 คนงาน 1.75 
= 2 

มีคนครอง 

ภารโรง  พนจ.ทั่วไป 
 

1 ภารโรง 1.13 
= 1 

มีคนครอง 

 



๔๓ 

 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

 ยาม  พนจ.ทั่วไป 
 

1 ยาม 1.19 
= 1 

มีคนครอง 

 พนักงานขับรถยนต  พนจ.ตาม
ภารกิจ  

(ผูมีทักษะ) 

1 พนักงานขับรถยนต 1.19 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห : งานบริหารงานทั่วไป มีพนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป  
                       จำนวน 6 ตำแหนง 7 อัตรา ดังนี ้
                                1. นักจัดการงานทัว่ไป (ชก.)  จำนวน  1 อัตรา 
                                2. เจาพนักงานธุรการ (ชง.)    จำนวน 1 อัตรา 
                                3. คนงาน                         จำนวน 2 อัตรา 
                                4. ภารโรง                        จำนวน 1 อัตรา 
                                ๕. ยาม                            จำนวน 1 อัตรา 
                                6. พนักงานขับรถยนต          จำนวน 1 อัตรา 
กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ดำรงตำแหนง ครบตามกรอบอัตรากำลัง ซึ่งเพียงพอตอภารกิจ 
อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานทีเ่พิ่มมากข้ึน ตลอด
ทั้งไมกระทบตอภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 ขององคการบริหารสวนตำบล ยังคงกำหนดตำแหนงใน
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตอไป 
 
งานการ
เจาหนาที ่

นักทรัพยากรบุคคล 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

วิชาการ 
(การจาหนาที่) 

1 นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ 

1.38 
= 1 

 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห : งานการเจาหนาที่ มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา คือ นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 
ปจจุบันมีผู ดำรงตำแหนงครบตามกรอบอัตรากำลัง ซึ ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งไมกระทบตอภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลตาม
มาตรา 35 ขององคการบริหารสวนตำบล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

วิชาการ 
(วิเคราะห

นโยบายและ
แผน) 

1 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 

1.34 
= 1 

มีคนครอง 

 ผช.นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 

1 ผช.นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1.17 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห : งานวิเคราะหนโยบายและแผน มีพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหนง 2 
อัตรา ดังนี้ 
                         1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก.)  จำนวน 1 อัตรา 
                         2. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน   จำนวน 1 อัตรา 
กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางตามภารกิจ ดำรงตำแหนงครบตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด ซึ่ง
มีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงาน ตลอดทั้งไมกระทบตอภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 ขององคการบริหารสวนตำบล ยังคง
กำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตอไป 
 
งานปองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

เจาพนกังานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

ทั่วไป 
(ปฏิบัติงาน
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย) 

1 เจาพนกังานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 

1.23 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห : งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 
                        1. เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.)     จำนวน 1 อัตรา 
ปจจุบันมีผู ดำรงตำแหนงครบตามกรอบอัตรากำลัง ซึ ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งไมกระทบตอภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลตาม
มาตรา 35 ขององคการบริหารสวนตำบล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ตอไป 
 
งานสงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(วิชา

การศึกษา) 

1 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1.24 
= 1 

วาง 
(ขอใชบัญชี) 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

บริหาร
สถานศึกษา 

- ผูอำนวยการศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

3 รอการจัดสรร
จาก สถ. 

ครู 
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

พนักงานครู 
อบต. 

(การสอน) 

4 ครู  
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

4 มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ครู 
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

พนักงานครู 
อบต. 

(การสอน) 

5 ครู  
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

5 วาง 
(เงินอุดหนุน) 



๔๕ 

 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีทักษะ) 

8 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 

8 มีคนครอง 
(เงินอุดหนนุ) 

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีทักษะ) 

1 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 

1 มีคนครอง 
(งบทองถ่ิน) 

ผูดูแลเด็ก  
 

พนจ.ทั่วไป 2 ผูดูแลเด็ก  
 

2 วาง 2 
(งบทองถ่ิน) 

ผลการวิเคราะห : งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีพนักงานสวนตำบล ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานครู อบต. พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีทักษะ) และพนักงานจางทั่วไป  จำนวน 24 อัตรา ดังนี้ 
                      1. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)        จำนวน  ๑  อัตรา 
                      ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                      1. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    จำนวน  3  อัตรา 
                      2. ครู รับเงินเดือน คศ. 2              จำนวน  5  อัตรา 
                      3. ครู รับเงินเดือน คศ. 1              จำนวน  4  อัตรา 
                      4. ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)                จำนวน  9  อัตรา (เงินอุดหนุน 8 อัตรา งบทองถ่ิน 1 อัตรา) 
                      5. ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)                    จำนวน  2  อัตรา (งบทองถ่ิน) 
              องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จำนวน 3 แหง มีพนักงานครู อบต. พนักงาน
จางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) และพนักงานจางทั่วไป แยกไดดังนี้ 
              1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดบางคราม มีเด็กนักเรียน (ปฐมวัย) จำนวน 74 คน (ณ 6 มิ.ย. 66) 
                  จำนวนอัตราเพิ่งมี 74/10 = 7.4 คน หรือ 7 อัตรา 
                      1. ครู                                จำนวน  4  อัตรา (วาง 1 อัตรา) 
                      2. ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)         จำนวน  3  อัตรา 
                       3. ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)              จำนวน  1  อัตรา (วาง 1 อัตรา) 
                                  รวม  8  อัตรา 
              2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนาซึง มีเด็กนักเรียน (ปฐมวัย) จำนวน 45 คน (ณ 6 มิ.ย. 66) 
                  จำนวนอัตราเพิงมี 45/10 = 4.5 คน หรือ 5 อัตรา 
                      1. ครู                               จำนวน  1  อัตรา  
                      2. ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)         จำนวน  2  อัตรา 
                                   รวม  3  อัตรา 
              3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเค่ียมเพาะ มีเด็กนักเรียน (ปฐมวัย) จำนวน 73 คน (ณ 6 มิ.ย. 66) 
                  จำนวนอัตราเพิงมี  73/10 = 7.3 คน หรือ 7 อัตรา 
                       1. ครู                                จำนวน  1  อัตรา (วาง 1 อัตรา) 
                       2. ครูผูชวย                         จำนวน  3  อัตรา (วาง 3 อัตรา ปรับลดระดับจากตำแหนงครู) 
                       2. ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)          จำนวน  4  อัตรา 
                       3. ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)               จำนวน  1  อัตรา (วาง) 
                                    รวม  9  อัตรา 
 



๔๖ 

 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

               (สัดสวนครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก และผูดูแลเด็ก : เด็ก = 1 : 10 ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 
กำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการกำหนดตำแหนงพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2558) 
        กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) และพนักงานจาง
ทั่วไป จำนวน 5 ตำแหนง 24 อัตรา ดังนี้ 
         1. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เปนตำแหนงวาง 3 อัตรา (กำหนดเพิ่มตามโครงสราง) 
         2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)      เปนตำแหนงวาง 1 อัตรา (ขอใชบัญชีสอบแขงขัน) 
         3. ครู                                    มีคนครองจำนวน 4 อัตรา เปนตำแหนงวาง 2 อัตรา 
         4. ครูผูชวย                             เปนตำแหนงวาง 3 อัตรา (ปรับลดระดับจากตำแหนงครู) 
         5. ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)              มีคนครองจำนวน 9 อัตรา (เงินอุดหนุน 8 อัตรา และงบทองถ่ิน 1 อัตรา) 
         6. ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)                  เปนตำแหนงวาง 2 อัตรา (งบทองถ่ิน) 
ซึ่งเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณ
งานและเด็กที่เพิ่มขึ้น ในอีก 3 ปขางหนา และไดรับการจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนสำหรับอัตราเงินเดือนและ
คาตอบแทนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ตลอดทั้งไมกระทบตอภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 
ขององคการบริหารสวนตำบล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ตอไป 
 
งานสวัสดิการ 
สังคม 

ผูชวยนักพัฒนา 
ชุมชน 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 

1 ผูชวยนักพัฒนา 
ชุมชน 

1.25 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห : งานสวัสดกิารสังคม มีพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 
                        1. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน        จำนวน 1 อัตรา 
กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานสวนตำบลและพนกังานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ดำรงตำแหนงครบตามกรอบอัตรากำลังที่
กำหนด ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของ
งาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งไมกระทบตอภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 ขององคการบริหารสวน
ตำบล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตอไป 
 
งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

วิชาการ 
(สาธารณสุข) 

1 นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1.37 
= 1 

วาง 
(กสถ.สรรหา) 

ผลการวิเคราะห : งานบริหารงานสาธารณสุข มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 
                        1. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)    จำนวน 1 อัตรา (รองขอ กสภ. เปดสอบแขงขัน) 
กรอบอัตรากำลังปจจุบันเปนตำแหนงวาง อัตรากำลังที่ตองการ 1 คน ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ตลอดทั้งไมกระทบตอภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 ขององคการบริหารสวนตำบล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ตอไป 
 
 



๔๗ 

 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

กองคลัง ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

(บริหารงาน
การคลัง) 

1 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับตน 

1 ตำแหนง 
ตาม

โครงสรางฯ 

ผลการวิเคราะห : ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) กรอบอัตรากำลังปจจุบัน มีผูดำรง
ตำแหนง เปนตำแหนงตามโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบล (ประเภทสามัญ) เปนสายงานผูบริหารที่
จำเปนตองมีอยูตามภารกิจและปริมาณงานขององคการบริหารสวนตำบล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตอไป       
               
งานการเงนิ
และบัญช ี

นักวิชาการเงินและบัญช ี
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

วิชาการ 
(วิชาการเงิน
และบัญชี) 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

1.28 
= 1 

มีคนครอง 

ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบญัช ี

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 

1 ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบญัช ี

1.31 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานการเงินและบัญช ีมีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 2 ตำแหนง   
2 อัตรา ดังนี้ 
                        1. นกัวิชาการเงินและบัญชี (ปก.)            จำนวน 1 อัตรา 
                        2. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี      จำนวน 2 อัตรา 
กรอบอัตราปจจุบนั พนักงานสวนตำบล มีคนครองครบตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจ
หนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งไมกระทบตอ
ภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 ขององคการบริหารสวนตำบล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตอไป 
 
งานพัฒนา 
รายได 

เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได  
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

ทั่วไป 
(ปฏิบัติงาน

จัดเก็บรายได) 

1 เจาพนักงานจัดเก็บ
รายไดปฏิบัติงาน 

1.28 
= 1 

มีคนครอง 

ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได  

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 

1 ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได  

1.19 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห : งานพัฒนารายได มพีนักงานสวนตำบล จำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา ดังนี้ 
                       1. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.)          จำนวน 1 อัตรา 
                       2. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได          จำนวน 1 อัตรา 
กรอบอัตราปจจุบนั พนักงานสวนตำบล มีคนครองครบตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจ
หนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งไมกระทบตอ
ภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 ขององคการบริหารสวนตำบล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตอไป 
 



๔๘ 

 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานพสัดุและ
ทรัพยสิน 

เจาพนักงานพัสดุ 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

ทั่วไป 
(ปฏิบัติงาน

พัสดุ) 

1 เจาพนักงานพัสดุ 
ชำนาญงาน 

1.20 
= 1 

 

มีคนครอง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1.19 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห : งานพัสดุและทรัพยสิน มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามภารกิจ (ผู มีคุณวุฒิ) จำนวน 
2 ตำแหนง 2 อัตรา ดังนี้ 
                       1. เจาพนักงานพัสดุ (ชง.)        จำนวน 1 อัตรา 
                       2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ      จำนวน 1 อัตรา 
กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางตามภารกิจ ดำรงตำแหนงครบตามกรอบอัตรากำลัง ซึ่งมีความ
เพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน และปริมาณ
งาน ตลอดทั้งไมกระทบตอภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 ขององคการบริหารสวนตำบล ยังคงกำหนด
ตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตอไป 
 
กองชาง ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

(บริหารงาน
ชาง) 

1 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับตน 

1 ตำแหนง 
ตาม

โครงสรางฯ 

ผลการวิเคราะห : ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) กรอบอัตรากำลังปจจุบันเปนตำแหนงวาง
เปนตำแหนงตามโครงสรางสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตำบล (ประเภทสามัญ) เปนสายงานผูบริหารที่จำเปนตองมี
อยูตามภารกิจและปริมาณงานขององคการบริหารสวนตำบล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตอไป 
 
งานแบบแผน
และกอสราง 

วิศวกรโยธา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(งานโยธาและ
งานกอสราง) 

- วิศวกรโยธา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 กำหนดเพ่ิม 
ตามโครงสราง 

ผูชวยนายชางโยธา พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 

1 ผูชวยนายชางโยธา 1.12 
= 1 

มีคนครอง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

1.19 
= 1 

มีคนครอง 
 



๔๙ 

 

ผลการวิเคราะห : งานแบบแผนและกอสราง  มีพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 3 ตำแหนง 3 อัตรา ดังนี้ 
                       1. วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)        จำนวน 1 อัตรา (กำหนดเพิ่มตามโครงสราง) 
                       2. ผูชวยนายชางโยธา             จำนวน 1 อัตรา 
                       3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ      จำนวน 1 อัตรา               
กรอบอัตราเดิม มีพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ดำรงตำแหนงตามกรอบอัตรากำลัง 2 อัตรา ซึ่งยังไมมีความเพียงพอตอ
ภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ในอีก 3 ป 
ขางหนา โดยไดกำหนดตำแหนง วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) เพิ่มใหม จำนวน 1 อัตรา เพื่อใหเปนไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2563 และประกาศ ก.อบต.เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2563 ตลอดทั้งไมมีผลกระทบกับภาระ
คาใชจายดานบริหารงานบุคคลขององคการ บริหารสวนตำบล รอยละ 40 ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
สวนราชการ/ 

งาน 
ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานะควบคุม
อาคาร 

นายชางโยธา 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ปฏิบัติงาน
ชางโยธา) 

1 นายชางโยธา 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1.26 
= 1 

วาง 
(กสถ.สรรหา) 

นายชางเขียนแบบ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ปฏิบัติงาน

ชางเขียนแบบ) 

- นายเขียนแบบ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1 กำหนดเพ่ิม 
ตามโครงสราง 

ผลการวิเคราะห : งานควบคุมอาคาร มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา คือ                                               
                       1. นายชางโยธา (ปง./ชง.)  จำนวน 1 อัตรา ปจจุบันเปนตำแหนงวาง (รองขอ กสถ. เปดสอบแขงขัน) 
                       2. นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.)  จำนวน 1 อัตรา (กำหนดเพิ่มตามโครงสราง) 
กรอบอัตราเดิม มีพนักงานสวนตำบล ตำแหนงนายชางโยธา ตามกรอบ 1 อัตรา ซึ่งยังไมมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจ
หนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และ ปริมาณงาน ในอีก 3 ป ขางหนา  
โดยไดกำหนดตำแหนง นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) เพิ่มใหม จำนวน 1 อัตรา เพื่อใหเปนไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง                       
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2563 และประกาศ ก.อบต.เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2563 ตลอดทั้งไมสงผลกระทอบภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคล รอยละ 40 ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
งาน
สาธารณปูโภค 

ผูชวยนายชางไฟฟา 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 

1 ผูชวยนายชางไฟฟา 1.35 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห : งานสาธารณูปโภค มีพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้                                       
                          1. ผูชวยนายชางไฟฟา      จำนวน 1 อัตรา 
กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ดำรงตำแหนงครบตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด ซึ่งมีความเพียงพอ
ตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งไม
สงผลกระทอบภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล รอยละ 40 ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 



๕๐ 

 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ตรวจสอบ
ภายใน) 

1 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1.37 วาง 
(กสถ.สรรหา) 

ผลการวิเคราะห : หนวยตรวจสอบภายใน มีพนักงานสวนตำบลจำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 
                       1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)     จำนวน 1 อัตรา (รองขอ กสถ.เปดสอบแขงขัน) 
กรอบอัตราปจจุบัน มีจำนวน 1 อัตรา ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ความยากและ คุณภาพของงาน และปริมาณงาน และมีความจำเปนตองกำหนดเพื่อใหเปนไปตามประกาศ ก.อบต.เร่ือง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและกิจการอันเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2563 ตลอดทั้งไมสงผลกระ
ทอบภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล รอยละ 40 ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

กรอบอัตรากำลัง 3 ป  ระหวางป พ.ศ. 2567 – 2569 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหนงที่
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

  
หมายเหตุ 

   2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง/ตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 2 พ.ค. 
65 

สำนักปลัด อบต. (01)         

หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานทั ่วไป 
ระดับตน  

1 1 1 1 - - - 
 

นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - - 
 

นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - - 
 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปฏิบิตการ/
ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -  

น ักว ิชาการสาธารณสุข (ปฏ ิบ ัต ิการ/
ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - 
 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - - 
 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0 3 3 3 - - - รอจัดสรร 

ครู  6 6 6 6 - - -  

ครูผูชวย 3 3 3 3 - - - ปรับลดระดบั 

พนักงานจาง         

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 
 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - - 
 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก  11 11 11 11 - - - 
 

คนงาน 2 2 2 2 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ยาม 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (04)         

ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

 



๕๒ 

 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหนงที่
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

  
หมายเหตุ 

   2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองชาง (05)                 

ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 
ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 
1 ธ.ค. 63 

วิศกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 0 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นายชางเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 0 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
พนักงานจาง         
ผูชวยนายชางโยธา  1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ)   

1 1 1 1 - - - 
 

รวมทั้งหมด 49 54 54 54 +2 - -   

 
สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย อำเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหนงที่
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 1 1 - - -  
2 สำนักปลัด อบต. 36 39 39 39 - - -  
3 กองคลัง 7 7 7 7 - - -  
4 กองชาง 5 7 7 7 +2 - -   
5 หนวยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวม 49 54 54 54 +2 - -   

 
 
 
 
 



ระดับ จํานวน

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง/ตน 1 0 548,040 168,000 1 1 1 -  -  - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วางเดิม

สํานักปลัด อบต. (01)

2 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 455,520 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960)

3 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1 -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 249,240 0 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770)

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

6 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

7 นักวิชการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 379,320 วางเดิม

8 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660)

9 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

พนักงานจาง

10 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 262,200 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,920 11,400 272,760 283,680 295,080 (21,850)

11 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 265,440 0 1 1 1  -  -  - 10,680 11,160 11,520 276,120 287,280 298,800 (22,120)

12 พนักงานขับรถยนต 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

13 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

14 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

15 ภารโรง 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

16 ยาม 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลัง (04)

17 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 462,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520)

18 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 254,880 0 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 (21,240)

19 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 171,720 0 1 1 1  -  -  - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (14,310)

20 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 393,480 0 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 11,520 404,520 415,680 427,200 (32,790)

พนักงานจาง

21 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 193,920 0 1 1 1  -  -  - 7,800 8,160 8,400 201,720 209,880 218,280 (16,160)

22 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 163,800 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,200 170,400 177,240 184,440 (13,650)

23 ผูชวยเจาพนักงานธรุการ (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 157,800 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 164,160 170,760 177,600 (13,150)

กองชาง (05)

24 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

25 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 355320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

26 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

27 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1 0 0 0 1 1 1 +1  -  - 297900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพิ่ม
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จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใชในชวง อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)
หมายเหตุ

ระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม (+) / ลด (-)

25692567 2568 2569 2567 2568 25682569 2567 2568 2569 2567

9.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น



ระดับ จํานวน

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

พนักงานจาง

28 ผูชวยนายชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 157,320 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,680 170,280 177,120 (13,110)

29 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 164,520 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,960 7,200 171,120 178,080 185,280 (13,710)

30 ผูชวยนายชางไฟฟา (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 162,480 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,080 175,920 183,000 (13,540)

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

31 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 379,320 วางเดิม

ศูนยพัฒนาเด็กโรงเรียนวัดบางคราม

32 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - จะสรรหาไดเมื่อ

ไดรับจัดสรรเงินอุดนุน

33 ครู 4 3 0 0 4 4 4 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

34 ผูดูแลเด็ก 3 3 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

37 ผูดูแลเด็ก 1 0 0 0 1 1 1 -  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 จายจากเงินรายได

ศูนยพัฒนาเด็กโรงเรียนบานหนาซึง

38 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - จะสรรหาไดเมื่อ

ไดรับจัดสรรเงินอุดนุน

39 ครู 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

40 ผูดูแลเด็ก 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - - - - - - - เงินอุดหนุน

41 ผูดูแลเด็ก 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

ศูนยพัฒนาเด็กโรงเรียนบานเคี่ยมเพาะ

42 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - จะสรรหาไดเมื่อ

ไดรับจัดสรรเงินอุดนุน

43 ครู 1 0 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

43 ครูผูชวย 3 0 0 0 3 3 3 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

44 ผูดูแลเด็ก 4 4 0 0 1 1 1 -  -  - - - - - - - เงินอุดหนุน

45 ผูดูแลเด็ก 1 0 0 0 1 1 1 -  -  - 108000 0 0 108,000 108000 108000 จายจากเงินรายได

(5) รวม 54 36 7,411,140 294,000 49 49 49 +2 - - 1,121,640 279,180 284,460 8,826,780 9,081,960 9,366,420

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15% 1,324,017 1,362,294 1,404,963

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 10,150,797 10,444,254 10,771,383

(8) 23.67 23.20 22.78

(9) 42,882,998 45,027,147 47,278,505

หมายเหตุ

ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 ใหใชประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงยประมาณรายจายประจําป 2566 (40,840,950 บาท)

งบประมาณรายจายประจําป 2567 จํานวน 42,882,998

ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 ใหใชประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงยประมาณรายจายประจําป 2567 (42,882,998 บาท)

งบประมาณรายจายประจําป 2568 จํานวน 45,027,147

ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 ใหใชประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงยประมาณรายจายประจําป 2566 (45,027,147 บาท)

งบประมาณรายจายประจําป 2569 จํานวน 47,278,505
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หมายเหตุ

ระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม (+) / ลด (-)

2567 2568 2569 2567 2568 25692567 2568

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใชในชวง อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

งบประมาณรายจายประจําป ใชฐานป 2566 เพิ่มขึ้นรอยละ 5

2569 2567 2568 2569

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป



๕๕ 
 

 
 

 
โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง/ตน) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน)  

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจาหนาท่ี 
3. งานวิเคราะหนโบยายและแผน 
4. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. งานสวัสดิการสังคม 
6. งานบริหารงานสาธารณสุข 
7. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได 
3. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 

หนวยตรวจสอบภายใน 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 



๕๖ 
 

โครงสรางสวนราชการของสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด 

อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู ครูผูชวย 

จำนวน - - 1 - - 1 4 - 1 1 3 9 - - - 2 10 6 38 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน (2) 
- ภารโรง (1) 
- ยาม (1) 

งานวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปก./ชก. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน (1) 

งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (3) 
- ครู (6) 
- ครูผูชวย (3) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูดูแลเด็ก (9) 
พนักงานจางทั่วไป 
- ผูดูแลเด็ก (2) 

งานสวัสดิการสังคม 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 

งานการเจาหนาท่ี 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 

งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปง./ชง. (1) 



๕๗ 
 

 
โครงสรางสวนราชการของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด 

อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู ครูผูชวย 

จำนวน - - 1 - - 1 - - 1 1 - - - - - 3 - - 7 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

งานการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

งานพัฒนารายได 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

- เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 



๕๘ 
 

 
โครงสรางสวนราชการ กองชาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด 

อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู ครูผูชวย 

จำนวน - - 1 - - - 1 - - 2 - - - - - 3 - - 7 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 

งานแบบแผนและกอสราง 

- วิศกรโยธา ปง./ชง. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

งานควบคุมอาคาร 

- นายชางโยธา ปง./ชง. (1) 
- นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. (1) 

งานสาธารณูปโภค 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 



๕๙ 
 

 
โครงสรางสวนราชการ หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด 

อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู ครูผูชวย 

จำนวน - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง/ตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 



ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

1 - วาง - - 67-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 67-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง/ตน 548,040 84,000 84,000 (วางเดิม)

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (คากลางเงินเดือน) (7,000x12) (7,000x12) 716,040

สํานักปลัด อบต. (01)

พนักงานสวนตําบล

2 นายเฉลิมพล  ถิ่นทะเล รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 67-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 455,520 42,000 0 497,520

(การปกครองทองถิ่น) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (36,310x12) (3,500x12)

งานบริหารงานทั่วไป

3 นางสาวอรอนงค  วิโรจน รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 293,880 0 0 293,880

(การปกครองทองถิ่น) (22,620x12)

4 นางสาวลัดดาวัลย  พรมวี การศึกษาบัณฑิต 67-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 67-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 307,920 0 0 307,920

      (ภาษาไทย) (24,270x12)

งานการเจาหนาที่

5 นายอิทธิกร  นันตกูล บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 249,240 0 0 249,240

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) (19,800x12)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

6 นายพงศชนก  พุฒิเนาวรัตน รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย ปก. 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 185,040 0 0 185,040

      (รัฐประศาสนศาสตร) และแผน (15,060x12)

งานบริหารงานสาธารณสุข

7  -วาง- - 67-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 67-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 0 0 (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 355,320

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

8 นายศักดา  สักมาด ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 67-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ปง. 67-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ปง. 146,640 0 0 146,640

      (เทคนิควิศกรรมไฟฟา) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (11,510x12)

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

9  -วาง- - 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 0 0 (วางเดิม)

      (คากลางเงินเดือน) 355,320

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง
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ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับระดับ

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ



ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กโรงเรียนวัดบางคราม

10  -วาง- - - - - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - (กําหนดเพิ่ม)

เงินอุดหนุน

11  -วาง- - 67-3-01-6600-223 ครู คศ.2 67-3-01-6600-223 ครู คศ.2 - - - (วางเดิม)

เงินอุดหนุน

12 นางวิไลลักษ  นพคุณ ครุศาสตรบัณฑิต 67-3-01-6600-228 ครู คศ.1 67-3-01-6600-228 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

     (การศึกษาปฐมวัย)

13 นางจารุวรรณ  สุวรรณจันทร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-6600-229 ครู คศ.2 67-3-01-6600-229 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

(การบริหารการศึกษา)

14 นางวรรณา  อินทรักษ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-6600-230 ครู คศ.2 67-3-01-6600-230 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

(การบริหารการศึกษา)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนาซึง

15  -วาง- - - - - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - (กําหนดเพิ่ม)

เงินอุดหนุน

16 นางสาวลักขณา  กุฏีคง ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-6600-227 ครู คศ.2 67-3-01-6600-227 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

(การบริหารการศึกษา)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเคี่ยมเพาะ

17  -วาง- - - - - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - (กําหนดเพิ่ม)

เงินอุดหนุน

18  -วาง- - 67-3-01-6600-224 ครู คศ.1 67-3-01-6600-224 ครูผูชวย ครูผูชวย - - - (วางเดิม)

เงินอุดหนุน

19  -วาง- - 67-3-01-6600-225 ครู คศ.1 67-3-01-6600-225 ครูผูชวย ครูผูชวย - - - (วางเดิม)

เงินอุดหนุน

20  -วาง- - 67-3-01-6600-226 ครู คศ.1 67-3-01-6600-226 ครูผูชวย ครูผูชวย - - - (วางเดิม)

เงินอุดหนุน

21  -วาง- - 67-3-01-6600-231 ครู คศ.2 67-3-01-6600-231 ครู คศ.2 - - - (วางเดิม)

เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

งานบริหารงานทั่วไป

22 นายสมพงศ  แกวศรีจันทร ประถมศึกษาปที่ 6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 0 0 112,800

(9,400x12)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

23 นายอภิชาต  อินทวิเศษ ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยนักวิเคราะห - - ผูชวยนักวิเคราะห - 262,200 0 0 262,200

(รัฐศาสตร-บริหารรัฐกิจ) นโยบายและแผน นโยบายและแผน (21,110x12)

กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินประจําตําแหนงกรอบอัตรากําลังเดิม



ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

งานสวัสดิการสังคม

24 นางสาวชฎาภรณ  แกวศรีจันทร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 265,440 0 0 265,440

(การปกครองทองถิ่น) (21,370x12)

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางคราม

25 นางสาวพาเรศ  ประทุมเพชร ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 0 0 0 เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

26 นางสาวจิราภรณ  สําลี ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 0 0 0 เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

27 นางสาวสนธยา  ทองมีศรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 0 0 0 เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนาซึง

28 นางหรรษา  รักษนาค บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 0 0 0 เงินอุดหนุน

(การเงินการธนาคาร)

29 นางชนิสรา  อินทวิเศษ ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 112,800 0 0 112,800

(การพัฒนาเด็กปฐมวัย) (9,400x12) งบทองถิ่น

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเคี่ยมเพาะ

30 นางสุภาพร  โสตทิพย ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 0 0 0 เงินอุดหนุน

(การพัฒนาชุมชน)

31 นางสาวหทัยทิพย  มิตรเมือง ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 0 0 0 เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

32 นางจริยา  พรหมเพชร ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 0 0 0 เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

33 นางสาววิยะดา  นิยะกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 0 0 0 เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

พนักงานจางทั่วไป

งานบริหารงานทั่วไป

34 นางสาวกรกนก  แกวมณี ศิลปศาสตรบัณฑิต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

(รัฐศาสตร-บริหารรัฐกิจ) (9,000x12)

35 นางจีราวรรณ  คงจําเนียร บริหารธุรกิจบัณฑิต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

(การบริหารธุรกิจ) (9,000x12)

ตําแหนง
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ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับระดับ เลขที่ตําแหนง



ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

36 นายวิฑูรย  แสงเกตุ ประถมศึกษาปที่ 6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 0 0 108,000

(9,000x12)

37 นายวีระศักดิ์  สําลี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - ยาม - - ยาม - 108,000 0 0 108,000

(สัตวศาสตร) (9,000x12)

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางคราม

38  -วาง- - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 0 0 (วางเดิม)

(9,000x12) งบทองถิ่น

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเคี่ยมเพาะ

39  -วาง- - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 0 0 (วางเดิม)

(9,000x12) งบทองถิ่น

กองคลัง (04)

พนักงานสวนตําบล

40 นางชุติพร  เลิศผดุงพงษ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 67-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 462,240 42,000 0 504,240

      (การปกครองทองถิ่น) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (36,310x12) (3,500x12)

งานการเงินและบัญชี

41 นางสาวโสภาภรณ  เรืองเวช บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 254,880 0 0 254,880

       (การบัญช)ี (19,860x12)

งานพัฒนารายได

42 นางสาววิกานดา  พลนุย บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 67-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 171,720 0 0 171,720

(การบริหารทรัพยากรมนุษย) (13,500x12)

งานพัสดุและทรัพยสิน

43 นางจันทรฉาย  พงศอารีย อนุปริญญา 67-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 67-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 393,480 0 0 393,480

(บริหารธุรกิจ) (31,260x12)

พนักงานจางตามภารกิจ

งานการเงินและบัญชี

44 นางสาวจิรพร รัตนะอยวิโรจน ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน - - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน - 193,920 0 0 193,920

(การจัดการทั่วไป) และบัญชี และบัญชี (15,530x12)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ระดับ
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ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนงกรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง



ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

งานพัฒนารายได

45 นางสาวกาญจนา  บุญทอง ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ - 163,800 0 0 163,800

(บริหารธุรกิจ) รายได รายได (13,060x12)

งานพัสดุและทรัพยสิน

46 นายสุรศักดิ์  เพ็งบูลย รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 157,800 0 0 157,800

(รัฐประศาสนศาสตร) (12,640x12)

กองชาง (05)

พนักงานสวนตําบล

47 - วาง - - 67-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 67-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 393,600 42,000 0 (วางเดิม)

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (คากลางเงินเดือน) (3,500x12) 435,600

งานแบบแผนและกอสราง

48 - วาง - - - - - 67-3-05-3701-001 วิศวโยธา ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

งานควบคุมอาคาร

49 - วาง - - 67-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 67-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 0 0 (วางเดิม)

       (คากลางเงินเดือน) 297,900

50 - วาง - - - - - 67-3-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

พนักงานจางตามภารกิจ

งานแบบแผนและกอสราง

51 นายสิริวัฒน  นาคบุญชวย วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 157,320 0 0 157,320

(เทคโนโลยีกอสราง) (12,600x12)

52 นางสุกัญญา  เนตรรุง ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 164,520 0 0 164,520

(บริหารธุรกิจ) (13,180x12)

งานสาธารณูปโภค

53 นายอภิชาติ  อุดมสัตยานุกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 162,480 0 0 162,480

(สุขศึกษา) (12,950x12)

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานสวนตําบล

54 -วาง- - 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 0 0 (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 355,320

ตําแหนง ระดับระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง
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ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

เลขที่ตําแหนง



๖๕ 
 

กรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล 
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย อำเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

ที ่ เลขที่ตำแหนง ชื่อตำแหนง ประเภท ระดับ 

1 67-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

บริหารทองถิ่น กลาง/ตน 

 สำนักปลัด (01)    

2 67-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อำนวยการทองถิ่น ตน 

 งานบริหารงานท่ัวไป    

3 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 

4 67-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 

 งานการเจาหนาท่ี    

5 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

6 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 
 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

7 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 

 ศูนยพัฒนาเด็กโรงเรียนวัดบางคราม 

8 - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บริหารสถานศึกษา รอจัดสรร 

9 67-3-01-6600-223 คร ู สายงานการสอน คศ.2 

10 67-3-01-6600-228 คร ู สายงานการสอน คศ.2 

11 67-3-01-6600-229 คร ู สายงานการสอน คศ.2 

12 67-3-01-6600-230 คร ู สายงานการสอน คศ.2 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนาซึง 

13 - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บริหารสถานศึกษา รอจัดสรร 

14 67-3-01-6600-227 คร ู สายงานการสอน คศ.2 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนาเคี่ยมเพาะ 

15 - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บริหารสถานศึกษา รอจัดสรร 

16 67-3-01-6600-224 ครูผูชวย สายงานการสอน ครูผูชวย 

17 67-3-01-6600-225 ครูผูชวย สายงานการสอน ครูผูชวย 

18 67-3-01-6600-226 ครูผูชวย สายงานการสอน ครูผูชวย 
19 67-3-01-6600-231 คร ู สายงานการสอน คศ.2 

 
 
 



๖๖ 
 

ที ่ เลขที่ตำแหนง ชื่อตำแหนง ประเภท ระดับ 

 งานบริหารงานสาธารณสุข   

20 67-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก.  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

21 67-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ท่ัวไป ปง./ชง. 

 กองคลัง (04)    

22 67-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการทองถิ่น ตน 

 งานการเงินและบัญชี    

23 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 
 งานพัฒนารายได   

24 67-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ท่ัวไป ปง./ชง. 
 งานพัสดุและทรัพยสิน   

25 67-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 
 กองชาง (05)    

26 67-3-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อำนวยการทองถิ่น ตน 

 งานแบบแผนและกอสราง    

27 67-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 
 งานควบคุมอาคาร   

28 67-3-05-4701-001 นายชางโยธา ท่ัวไป ปง./ชง.  

29 67-3-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ท่ัวไป ปง./ชง. 

 หนวยตรวจสอบภายใน (12)    

30  67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

กรอบอัตรากำลังพนักงานจาง 
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย อำเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

 

       

 

 

ที่ ตำแหนง 
ประเภท 
ตำแหนง 

 สำนักปลัด (01)  

 งานบริหารงานท่ัวไป  

1 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 

2 คนงาน พนักงานจางท่ัวไป 

3 ภารโรง พนักงานจางท่ัวไป 

4 ยาม พนักงานจางท่ัวไป 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

5 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒิ) 
 งานสวัสดิการสังคม  

6 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒิ) 
 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

7 ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 

8 ผูดูแลเด็ก พนักงานจางท่ัวไป 
 กองคลัง (04)  
 งานการเงินและบัญชี  

9 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒิ) 
 งานพัฒนารายได  

10 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒิ) 
 งานพัสดุและทรัพยสิน  

11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒิ) 
 กองชาง (05)  
 งานแบบแผนและกอสราง  

12 ผูชวยนายชางโยธา พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒิ) 

13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒิ) 
 งานสาธารณูปโภค  

14 ผูชวยนายชางไฟฟา พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒิ) 



๖๘ 
 

 

  องคการบร ิหารส วนตำบลปากฉลุย กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตำแหนงทุกสายงาน และทุก
ระดับ ใหไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน
ตำบล พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 44) พ.ศ. 2566 มีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากำลัง 
3 ปขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย โดยกำหนดใหตองพัฒนา 5 ดาน ดังนี้ 
   1. ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  
เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ เปนตน 
   2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหนงหนึ่งตำแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง เปนตน 
   3. ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  
เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 
   4. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอื ่นไดอยางราบรื ่นและมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทำงาน การสื ่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย  เปนตน 
   5. ดานศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอยางมีความสุข เปนตน 
   หลักสูตรการพัฒนาแตละตำแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลาย
หลักสูตร ตามความเหมาะสมกับตำแหนง ดังนี้ 
   1. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
   2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   3. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
   4. หลักสูตรดานการบริหาร 

5. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   การพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงาน
จาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั ่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตำบล
ปากฉลุยไดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัลของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผน
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุยจึงจำเปนตอง
พัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูการขับเคลื ่อนรัฐบาลดิจิทัลเชนกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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บุคลากรเพื่อสงเสริมการทำงาน โดยยึดมั่นหลักธรรมมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
กลาวคือ 
   1. เปนองคกรที ่เปดกวางและเชื ่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงาน      
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทำงานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื ่น ๆ เชน ภาคเอกชน       
ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวน
อื่น ๆ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทำงานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ตองเชื่อมโยการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
   2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคการบริหารสวนตำบล 
รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความตองการของประชาชน พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพื่อให
บริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคการบริหารสวนตำบลได
ตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอดวย
ตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซต โซเชยีลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
            3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงานอยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำใหขาราชการมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล แนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล
ของพนักงานสวนตำบล พนังงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง กำหนดใหมีการ
ประเมินทักษะดานดิจิทัล โดยใชเครื่องมือการสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวย
ตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) ซึ่ง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) และ
สำนักงาน ก.พ. ไดรวมกันจัดทำขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือสำหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ ในการระบุทักษะ
ดานดิจิทัลที่ควรตองพัฒนา รวมทั้งเพื่อใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐมีขอมูลทักษะดานดิจิทัลของ
บุคลากรเพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรในสังกัดอยางเหมาะสม โดยองคการบริหารสวน
ตำบลปากฉลุยไดมอบหมายใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และ
พนักงานจางในสังกัด ดำเนินการสำรวจทักษะดานดิจิทัลดวยตนเองในรูปแบบออนไลนที ่ http://dg-
sa.tpqi.go.th/home/ 

  โดยวิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ดังนี้ 
  1. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการกอนที่จะมีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ เฉพาะพนักงาน

สวนตำบลและพนักงานจางผูท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการใหม 
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  2. การฝกอบรม อาจดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบลเอง หรือคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานทองถิ่นจังหวัดสุราษฎรธานีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือสวนราชการอ่ืน ตามความจำเปนและเหมาะสม  

  3. การศึกษา หรือดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาหรือดูงานที่อยูในความ
สนใจและเกี ่ยวของกับอำนาจหนาที ่ขององคการบริหารสวนตำบล รวมทั ้งองคการบริหารสวนตำบลจะ
สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือใหทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แกผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง  

  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  5. การสอนงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสอนงานใหกับผูอยูใตบังคับบัญชากอนมอบหมายงาน 
  6. การใหคำปรึกษา ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีใหคำปรึกษาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 
  7. การประชุม จะจัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตำบลอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

   ทั้งนี ้ แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ใหเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และแผนพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลปากฉลุย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 



๗๑ 
 

  พนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษ ลูกจาง และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและ
ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 
2558 เพ่ือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ 
   1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ   
   3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
   4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
   5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
   6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
   7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
  8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 













 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
เรื่อง  ประกาศกำหนดตำแหนง ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนง 

................................................ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และขอ ๑๓ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด      
สุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี        
๙/๒๕๖6 เม่ือวันท่ี ๒1 กันยายน ๒๕๖6 จึงประกาศกำหนดตำแหนง ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนง พนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9) ขององคการบริหารสวน
ตำบลปากฉลุย ดังนี้ 

ที ่ ตำแหนง ประเภท ระดับ จำนวน เลขที่ตำแหนง 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

บริหารทองถิ่น กลาง/ตน ๑ 67-3-00-1101-001 

 สำนักปลัด (01)     
 พนักงานสวนตำบล     

2 หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อำนวยการทองถิ่น ตน ๑ 67-3-01-2101-001 

 งานบริหารงานท่ัวไป     

3 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3101-001 

4 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-01-4101-001 

 งานการเจาหนาท่ี     

5 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3102-001 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน     

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. ๑ 67-3-01-3103-001 
 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

7 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3803-001 

8 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก
โรงเรียนวัดบางคราม 

ผูบริหารสถานศึกษา  1  

9 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานหนาซึง 

ผูบริหารสถานศึกษา  1  

10 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานเคี่ยมเพาะ 

ผูบริหารสถานศึกษา  1  

 
 

/ ๑๕... 



- 2 - 
 

ที่ ตำแหนง ประเภท ระดับ จำนวน เลขที่ตำแหนง 

11 คร ู พนักงานครู อบต. คศ.2 1 67-3-01-6600-223 

12 ครูผูชวย พนักงานครู อบต. ครูผูชวย 1 67-3-01-6600-224 

13 ครูผูชวย พนักงานครู อบต. ครูผูชวย 1 67-3-01-6600-225 

14 ครูผูชวย พนักงานครู อบต. ครูผูชวย 1 67-3-01-6600-226 

15 คร ู พนักงานครู อบต. คศ.2 1 67-3-01-6600-227 

16 คร ู พนักงานครู อบต. คศ.2 1 67-3-01-6600-228 

17 คร ู พนักงานครู อบต. คศ.2 1 67-3-01-6600-229 

18 คร ู พนักงานครู อบต. คศ.2 1 67-3-01-6600-230 

19 คร ู พนักงานครู อบต. คศ.2 1 67-3-01-6600-231  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    

20 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-01-4805-001 

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 
   

 งานบริหารงานท่ัวไป     

21 พนกังานขับรถยนต - - 1   
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
   

22 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - - 1 -  
งานสวัสดิการสังคม 

 
   

23 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 1 -  
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

24 ผูดูแลเด็ก - - 9 -  
พนักงานจางทั่วไป 

 
    

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

   

25 คนงานท่ัวไป - - 2 - 

26 ภารโรง - - 1 - 

27 ยาม - - 1 -  
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

28 ผูดูแลเด็ก - - 2 - 
 กองคลัง (04)     
 พนักงานสวนตำบล     

29 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการทองถิ่น ตน ๑ 67-3-04-2102-001 

 
 

/30... 
 



- 3 - 
 

ที่ ตำแหนง ประเภท ระดับ จำนวน เลขที่ตำแหนง 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

   

30 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3201-001  
งานพัฒนารายได 

 
   

31 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4204-001  
งานพัสดุและทรัพยสิน 

 
   

32 เจาพนักงานพสัดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-001  
พนักงานจางตามภารกิจ 

 
    

งานการเงินและบัญชี 
 

   

33 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - - 1 -  
งานพัฒนารายได 

 
   

34 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - 1 -  
งานพัสดุและทรัพยสิน 

 
   

35 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 1 - 
 กองชาง (05)     
 พนักงานสวนตำบล     

36 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อำนวยการทองถิ่น ตน 1 67-3-05-2103-001 

 งานแบบแผนและกอสราง     

37 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-05-3701-001  
งานควบคุมอาคาร 

 
   

38 นายชางโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4701-001 

39 นายชางเขียนแบบ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4702-001  
พนักงานจางตามภารกิจ 

 
    

งานแบบแผนและกอสราง 
 

   

40 ผูชวยนายชางโยธา - - 1 - 

41 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 1 -  
งานสาธารณูปโภค 

 
   

42 ผูชวยนายชางไฟฟา - - 1 - 

 หนวยตรวจสอบภายใน (12)     

 พนักงานสวนตำบล     

43 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - 1 67-3-12-3205-001 

 
 

/ท้ังนี้... 

 


















