
 

 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตำบลปากฉลยุ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................................ 

ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 พระราชบัญญั ติขอขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540                
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม 
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) น้ัน 

องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากร
ของหนวยงานเปนทรัพยากรสำคัญที่จำเปนและตองใชในหลากหลายหนาที่ บุคลากรขององคกรจะเปนผู
สรางสรรคงานดานตางๆ และเปนหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบายรวมถึงบำบัดทุกขบำรุงสุข
ใหแกประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลใหทำงานใหกับองคกรอยางมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองคกรไปดวยดีน้ัน ลวนตองอาศัย การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่ดีองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

  1. ดานการวางแผนกำลังคน (Workforce Plan) 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ 
หนาที่ ความรับผิดชอบ สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการ
บริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้ง มีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เช่ือมโยงกับผลตอบแทน
และการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค ของพนักงานที่องคกรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบางจักที่เปลี่ยนแปลงไป 
  ๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
  ๑.๓ จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง
ดานการสรรหา การเลื่อนขั้นและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารผลตอบแทน 

  2. ดานการสรรหา (Recruitment) 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ดำเนินการวางแผนกำลังคนและสรรหาบุคคลเพ่ือมาบรรจุ
และแตงต้ังตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ดังน้ี 
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  ๒.๑ การดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจำ และพนักงาน 
จางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงเวลา ๖0 วัน นับแต
วันที่ตำแหนงวาง 
  ๒.๒ การรับโอนพนักงานสวนตำบล พนักงานครูอบต. และการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย และแจงขาวประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานอ่ืน ประกอบดวย ๑) สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ๒) องคการบริหารสวนตำบลใน
เขตจังหวัดใกลเคียง 3) องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
  ๒.๓ แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

  3. ดานการพัฒนาบุคลากร (Development) 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของ
ขาราชการและพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรู ความสามารถ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมี แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  3.1 จัดทำและดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ใหสอดคลองตามความจำเปน
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 
  3.2 จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แตละ
ตำแหนง 
  3.3 นำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
  3.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
  3.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะ
ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานีกำหนด 
  3.6 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
  3.7 จัดกิจกรรม โครงการใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและอุทิศตนเพ่ือองคกร 

  4. ดานการรักษาไว (Retention) 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร ใหเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงในในการปฏิบัติงาน ยกยอง ชมเชย สราง
ความผูกพันในองคกร ใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  4.1 กำหนดใหมีกิจกรรม/โครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน 
  4.2 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ แจงเวียนใหทุกคนทราบ 
  4.3 ดำเนินการใหไดรับสวัสดิการตางๆ ตามที่ระเบียบกำหนด 
  4.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ทุกคน พรอมทั้งการใหความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนขั้นคาจาง ลูกจางประจำ การเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และการตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป เปนไปดวยความโปรงใส 
ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกลง หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง รองเรียนหรือรองขอความเปนธรรมใหรีบดำเนินการดวยความยุติธรรม 
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  4.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกพนักงานในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดาน
ความปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

  5. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
  ทุกกอง/สวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ตองรวมมือกันในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่มีอยูอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงทุกชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกำหนด เปนไปตามหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระทำผิดใหดำเนินการตามระเบียบวินัย หลักเกณฑ 
  5.2 การพิจารณาแตงต้ังขาราชการใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น ใหยึดหลักความรู ความสามารถ 
สมรรถนะ ใหดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี 

  6. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและ
ประพฤติปฏิบัติตัวของพนักงานในองคกร ยึดถือนำมาใชในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
  6.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และ
ขอบังคับองคการบริหารสวนตาบลปากฉลุย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
  6.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  6.3 สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

  7. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย เสริมสรางและสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  7.๑ การจัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลปากฉลุย ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและบริการประชาชนดีเดน เพ่ือเปนขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการ เปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานสวนตำบล และเพ่ือเปนเกียรติและศักด์ิศรีใหแก
ตัวเองและบุคคลรอบขาง 
  7.๒ การจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผูบริหาร และสมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณการทำงาน จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ในการ
เรียนรูนอกสถานที่ เพ่ือเสริมสรางใหเกิดการบูรณาการรวมกัน สรางความสามัคคีและความสัมพันธอันดีรวมกัน 
  7.๓ การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย เพ่ือเปนการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนา
บุคลากรในสังกัดใหสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกตใชใน
การทำงานไดอยางเหมาะสม 
 

/ทั้งน้ี... 
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  ทั้งน้ี ใหงานการเจาหนาที่ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย รายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่   3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5   

 
 
 

(นายวัชระ  โรยทองคำ) 
                 นายกองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
 
 


